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PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD

1. Objeto: Establecer las actividades y lineamientos para llevar a cabo la rendicién de cuentas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de hacer seguimiento y revision de la politica, objetivos y demas actividades proyectadas en la implementacién de dicho sistema,
permitiendo la participacién de los trabajadores y demas partes interesadas.

2. Alcance: El procedimiento aplica para todas las actividades programadas en el marco de la implementacién Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Referencias normativas:

o Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector trabajo”.
e Resolucién 0312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

4. Definiciones:

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST con eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempefio.

Responsabilidades: comprenden las funciones que debera desarrollar de acuerdo al cargo.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-SG-SST: el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST consiste en
el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

e Subcomité Institucional de seguridad y salud en el trabajo: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una entidad

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Condiciones generales:

e Mediante este procedimiento se evallan los avances en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad, con miras a introducir mejoras
en el Sistema de Gestion.

¢ Elinforme de rendicion de cuentas del Sistema de Gestion, sera un insumo para la revision por la direccion, realizada de acuerdo al procedimiento PD-
GCL-04.

e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la rendicién de cuentas por lo menos una vez en cada vigencia, ante el COPASST.

e Elcoordinador SG-SST o quien haga sus veces, tendra en cuenta la retroalimentacién de los miembros del COPASST, como insumo para implementar
cambios en el Sistema de Gestion.

6. Contenido
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
g . FO-GTH-71
1. Programar la rendicién de cuentas. Coordinador SG-SST | .1 ge Trabajo SG-SST
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
2. Realizar divulgacion de la ejecucion de la rendicion de cuentas. Coordinador SG-SST Piezas publicitarias

Realizar rendicion de cuentas, teniendo en cuenta los siguientes
elementos:
- Definicién, avance y cumplimiento del plan anual de trabajo.
- Estado de la intervencion de los peligros identificados.
- Estado y cumplimiento del programa de capacitaciones.
- Cumplimiento de los indicadores de los programas.
- Estado de la investigacion de accidentes y enfermedad laboral y cumplimiento
de los planes de accion definidos.
- Estado del cumplimiento de los requisitos legales.
- Ejecucién del presupuesto.
- Estado de la implementacion del plan de emergencias.
- Ejecucion de simulacros.
- Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia epidemioldgica.
- Andlisis del ausentismo laboral, estado de la implementacion de acciones
derivadas de este.

Coordinador SG-SST Acta de COPASST

Nota: En el COPASST se verificara el cumplimiento del SG-SST y de acuerdo a los
resultados de la revision se deben identificar necesidades de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

Comunicar los resultados de la rendicion de cuentas a la alta direccion,
4, durante la revision por la direccién, con el fin de definir las acciones de Coordinador SG-SST

Acta comité institucional
de gestién y desempefio

mejora.
5. Suscribir plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados. Coordinador SG-SST Plan de mejoramiento.
. . . Coordinador SG-SST/
6. Implementar acciones de mejora establecidas de acuerdo a los resultados. Procesos involucrados

COPASST

7. Realizar seguimiento las acciones de mejora establecidas. Responsable de SG-SST

7. Flujograma:

No aplica.

8. Listado de anexos:

No aplica.

9. Historial de Cambios:

Version Fecha Cambios Elaboré / Modifico Reviso Aprobé
Marcela Le6n Mabel Patricia Castillo Victor Efrén Ortiz
01 27/09/2023 | Documento nuevo. Prof. apoyo SG-SST Coordinadora SG.SST Jefe de Personal
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