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1. Objeto: Consolidar, preparar y presentar los informes de seguimiento previa verificacion del cumplimiento de requisitos legales, competencias
institucionales y procedimientos mediante la aplicacion de herramientas adoptadas por la institucion o establecidos por organismos reguladores, con
el fin de recomendar acciones que fortalezcan el cumplimiento de los procesos.

2. Alcance: Inicia desde la formulacion del plan de accion interno de la oficina de Control Interno de Gestidn, continda con la solicitud y consulta de la
informacion; la verificacién, andlisis y evaluacion de la informacion recibida; la elaboracién, revisién y aprobacion del informe; finaliza con la
comunicacion y publicacién del informe de seguimiento.

3. Definiciones:

e Conflicto de intereses: Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor interés de la organizacion.

e Evaluacion: Valorar el avance y los resultados de un proceso a partir de evidencia.

e Evidencia: Certeza clara y manifiesta que resulta innegable y de la que no se puede dudar.

e Gestion: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad.

« Informe de Ley: Informe establecido por la normativa legal vigente.

e Informe de Seguimiento: Documento que sefiala la situacion en que se encuentra un tema particular, durante una periodicidad especifica.

e Verificaciéon: Confirmacion mediante la aportacién de evidencia objetiva de que se han cumplido los requisitos especificados.

4. Condiciones Generales:

Los seguimientos a realizar en cada vigencia son establecidos por el Asesor de Control Interno de Gestion en el plan de accion interno, los cuales
son el resultado de un analisis de priorizacion teniendo en cuenta los requerimientos de ley, la normatividad interna, y las solicitudes realizadas a la
oficina.

Durante la vigencia se podran incluir al plan de accién seguimientos de caracter especial, obedeciendo a solicitudes por la alta direccion, 6rganos
directivos, y aquellos requeridos por los 6rganos de control.

Una vez identificado el seguimiento a realizar y la periodicidad que se establezca para el informe, el equipo designado debe desarrollar el presente
procedimiento.

Es responsabilidad del profesional(es) designado(s) para el seguimiento aplicar el Estatuto de Control Interno y el Cédigo de Etica del Auditor.

En el caso de que se requiera un conocimiento técnico especifico se podré solicitar el apoyo de profesionales de otras dependencias que tengan la
competencia requerida.

Cuando exista incompatibilidad, el profesional de apoyo encargado del seguimiento debe declarar el conflicto de interés para tomar las medidas a
gue haya lugar.

Las recomendaciones u observaciones establecidas en el informe de seguimiento inmediatamente anterior, se tiene como insumo en la verificacién
de los siguientes informes.

Los seguimientos de ley e internos obedecen a un ejercicio planeado, organizado y documentado.

Antes o después de cada seguimiento los procesos podran requerir asesoria para el cumplimiento de sus responsabilidades, el equipo de Control
Interno de Gestion diligenciara el EO-ECS-11 Formato Asesoria Interna.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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5. Contenido:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
1 Elaborar el plan de Accion Interno de la Oficina de Control Interno Asesor de Control Matriz Plan de Accion
" | de Gestion. Interno de Gestion Interno
. o Asesor de Control Matriz Plan de Accion
2. | Determinar el (los) responsables para cada seguimiento. L
Interno de Gestién Interno
o ) . Modelo de Informe
Establecer el objetivo, marco normativo, metodologia (alcance), y Seguimientos
el instrumento de seguimiento y evaluacion a ejecutar. _
3. Profesional de Apoyo
Nota: En caso de que se requiera, se podra elaborar el instrumento de seguimiento Instrumento de
y eva'luacic')n. ’ Segl.J,lmlento'y
Evaluacion (Opcional)
Solicitar la informacién necesaria para el seguimiento a realizar. Correo electrénico
4 Nota: Se debera informar al proceso el plazo para la entrega de informacion de Profesional de Apoyo 0
acue;do con el seguimiento. Comunicado Interno
) . ) . . o Modelo de Informe
Revisar y analizar la informacion necesaria para el seguimiento. Seguimientos
5. | Nota 1: La revisién de informacion se podra realizar de manera virtual o presencial. | Profesional de Apoyo
_ v . o ; L i FO-GDO-05
Nota 2: En la revision de la informacion se podra suscribir acta de reunion del Y
seguimiento. Acta de .Reunlon
(Opcional)
6. | Elaborar el informe producto del seguimiento. Profesional de Apoyo Modelo _de_ Informe
Seguimientos
Revisar y aprobar informe producto del seguimiento
7 Asesor de Control Informe de
" | Nota: En caso de que el informe presente observaciones ir a la actividad 6, sino Interno de Gestién Seguimiento
continuar con la 8.
L o .- Informe de
Enviar informe para publicacion en la pagina web de Ila . -
8. . . Profesional de Apoyo | seguimiento cargado
Universidad. .
en la pagina web
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
Presentar informe de seguimiento al representante legal y al
proceso al que se le realizé el seguimiento.
Asesor de Control Informe de
9. Nota 1: El infqrme serd presentado al Comité Coordinador de Control Interno Interno de Gestién Seguimiento
cuando se requiera.
Nota 2: Cuando el seguimiento se realice por solicitud de parte, se trasladara el
informe al solicitante cuando se requiera.
6. Flujograma:
No aplica.
7. Documentos de Referencia:
e Matriz Plan de Accién Interno.
¢ Modelo de Informe Seguimientos.
e Instrumento de Seguimiento y Evaluacion.
e FO-GDO-05 Formato Acta de Reunion.
e FO-ECS-11 Formato Asesoria Interna
8. Listado de anexos:
No aplica.
9. Historial de Cambios:
Version Fecha Cambios Elabor6 / Modifico Reviso Aprobd
01 22/12/2014 |Documento Nuevo - -
02 22/07/2016 Se actqal'lzan las referencias normativas y las condiciones generales del _ _ _
procedimiento.
Sergio Martinez / Eliana A. Vaca | Eliana A. Vaca
03 28/05/2021 Se realiz6 ajuste de todos los numerales del documento, de acuerdo a la Zorayda Riafio Asesor de Asesor de
normatividad aplicable y a la realidad operativa. Prof. de Apoyo Control | Control Interno | Control Interno
Interno de Gestién de Gestién de Gestion
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