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Objeto: Fomentar la adopcién y practica de habitos y estilos de vida saludable en los integrantes de la comunidad universitaria.

Alcance: Aplica para todos los integrantes de la comunidad Universitaria.

W Ny

Referencias Normativas:

Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” Art. 162 y 165.

Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones” Art. 33.

Resolucion 3100 del 2019, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidén de Prestadores y Habilitacién de servicios de salud”.

Resolucion 3280 del 2018, “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en la Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las
directrices para su operacion”

Acuerdo 025 de 2002 del CSU, “Por el cual se crea el Sistema de Bienestar Institucional de la Universidad de los Llanos” Art. 2y 11.

4. Definiciones:

e Deteccion temprana: Conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones que permiten identificar en forma oportuna y efectiva la
enfermedad, facilitan su diagnéstico precoz, el tratamiento oportuno, la reduccion de su duracion y el dafio causado, evitando secuelas,
incapacidad y muerte (Tamizaje en VIH — Sifilis-Hepatitis B — citologia cervico uterina).

e Promocién y prevencién: son todas aquellas acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la poblacion, como
individuos y como grupos, mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de una vida saludable y mantenerse sanos.

e Proteccion especifica: Es el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones tendientes a garantizar la proteccidon de la comunidad
frente a un riesgo especifico, con el fin de evitar la presencia de la enfermedad (ejemplo jornadas en salud de higiene oral, planificacion familiar,
sustancias psicoactivas, entre otras).

5. Condiciones Generales:

El Area de salud de Bienestar institucional tiene como objetivo “Promover estilos de vida saludable para generar cultura de autocuidado mediante
la oferta de los servicios y con el talento humano que lo conforma, se brinda a la comunidad de la Universidad de los Llanos”.

“La promocion de la salud es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como "el proceso que permite a las personas incrementar el
control sobre su salud". Este concepto se pone en practica usando enfoques patrticipativos; los individuos, las organizaciones, las comunidades y
las instituciones colaboran para crear condiciones que garanticen la salud y el bienestar para todos”. En términos mas sencillos, la promocion de
la salud fomenta cambios en el entorno que ayudan a promover y proteger salud. Estos cambios incluyen modificaciones en las comunidades y
los sistemas, por ejemplo, programas que garanticen el acceso a los servicios de salud o politicas que establezcan parques publicos para la
actividad fisica de las personas y su convivencia.

La promocion de la salud implica una manera particular de colaborar: se basa en la poblacién, es participativa, es intersectorial, es sensible al
contexto y opera en mltiples niveles. (Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud)?

1 Disponible en : https://www.paho.org/es/temas/promocion-salud
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¢ El portafolio de servicios del area contempla 3 aspectos principales:
- Atencién en salud: Atencion por medicina general, enfermeria (comunidad universitaria) y odontologia de primer nivel.
- Gestion del riesgo: Se orienta en el uso adecuado y generacion de copias de la pdliza estudiantil ante la aseguradora en caso de requerirlo y
servicio de area protegida por ambulancia para la comunidad universitaria y visitantes externos.
- Promocién en salud y prevencion de la enfermedad que Incluye los siguientes programas:
- Programa salud sexual y reproductiva: incluye educacion en anticoncepcién, Autoexamen de mama, prevenciéon de cancer de cuello
uterino, prevencién enfermedades de transmisién sexual, entrega de preservativos, entre otras relacionadas.
- Programa Riesgo Cardiovascular: Incluye educacion en factores de riesgo y protectores en enfermedades crénicas como Hipertension,
Diabetes y obesidad, afinamiento tensién arterial, entre otras relacionadas.
- Zonas de orientacién universitaria: incluye actividades por psicologia y de cuidado de la salud.
- Festival de la Salud: Incluye Tamizaje mediante aplicacion de pruebas rapidas para VIH, sifilis y hepatitis B y entrega de resultados
mediante asesoria pre y post-test; y tamizaje en citologia cérvico-uterina.

e El Area de Salud de Bienestar Institucional brinda asesoria y orientacién de forma individualizada y desarrolla campafias para la comunidad
universitaria donde promueve el autocuidado, por lo tanto promueve estilos de vida saludables mediante la ejecucion de una serie de actividades
que se realizan continuamente tales como jornadas de planificacién, donacién de sangre, prevencién del cancer de seno, educacion en
enfermedades de transmisién sexual, postura adecuada del preservativo, entre otros y una campafia masiva semestral denominada "Festival de
la Salud" donde se vincula especialmente el programa de enfermeria y entidades externas relacionadas con la salud.

e Las Zonas de Orientacion universitaria (ZOU) lideradas por el programa de Enfermeria en articulacion con Bienestar Institucional, desarrollan
actividades relacionadas con la Politica de prevencidén de consumo de sustancias psicoactivas y la Politica de Salud Sexual y Reproductiva.
e Los servicios del &rea de salud de Bienestar Institucional se prestaran de acuerdo a las Fichas técnicas de servicio.

6. Contenido:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
Definir el plan de accion del Area de Salud, de acuerdo a la Jefe de Bienestar - "
. ] 9 . . S . o Plan de Accién del Area de
1. informacion suministrada por los estudiantes y a la ficha Institucional Universitario / Salud
BPUNI vigente. Coordinador Area de Salud
. I . - Jefe de Bienestar
Gestionar los requerimientos de insumos y servicios de S ; o - _
2. : . Institucional Universitario / Oficios de requerimiento
acuerdo a la Ficha BPUNI vigente . -
Coordinador Area de Salud
Difundir a la comunidad universitaria los servicios y Jefe de Bienestar
3. actividades acorde al Plan de accion del area de Bienestar Institucional Universitario / Piezas publicitarias
Institucional. Coordinador Area de Salud
) FOBINO1
4 Prestar los servicios del area de salud de Bienestar | Coordinador Area de Salud / Control de asistencia de
’ Institucional. Personal de apoyo actividades de Bienestar
Institucional
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
FO BIN 02
Registro diario asesoria con
enfermeria
FO BIN 03
Registro diario de asesoria en
promocion de la salud
FO BIN 04
Asesoria y orientacion medica
FO BIN 06
Excusa medica
Realizar seguimiento a los servicios prestados y demas )
5. actividades desarrolladas de acuerdo con el Plan de accion | Coordinador Area de Salud No aplica
del &rea de bienestar.
. o . . . FO-BIN-08
Realizar caracterizacion en salud estudiantes nuevos Equipo de trabajo Area de —_
6. " . Caracterizacion de
admitidos por semestre académico Salud ;
estudiantes nuevos
7. Gen(_a_rar informe caracterlzac,lon_ en salud estudiantes nuevos Coordinador Area de Salud Informe de caracterizacion
admitidos por semestre académico
Recoleccion de registros y consolidacion de informacion .
. . < Registros entregados al
8. generados por la atencién de personal en salud contratado en | Coordinador Area de Salud ; .
. coordinador del area de salud
el area.
9. Elaborar Informe de Gestion semestral Coordinador Area de Salud Inforg:;:sgzls tion
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7. Flujograma:

No aplica

8. Documentos de Referencia:

e FO-BIN-01 Control de asistencia de actividades de bienestar institucional
e FO-BIN-02 Registro diario de procedimiento y consumo

e FO-BIN-03 Registro diario de asesoria y orientacion medica

e FO-BIN-04 Asesoria y orientacion medica

e FO-BIN-06 Excusa medica

e FO-BIN-08 Caracterizacién de estudiantes nuevos

9. Listado de anexos

Este documento no cuenta con anexos.

10. Historial de Cambios:

Version Fecha Cambios Elabor6 / Modifico Revisé Aprobd
01 20/11/2011 | Documento nuevo.
02 28/04/2021 Se actualizan todos los numerales del documento, para que se ajuste a la Colgfdﬁnzzgngézsde Juan Carlos Pefia Juan Carlos Pefia
realidad operativa. salud Jefe de Bienestar Jefe de Bienestar
Se modifica el nombre, objetivo, se actualiza el marco normativo, se Adrian Gémez . . . )
~ L o g . . < Fabian Hernandez Fabian Hernandez
03 10/10/2022 | afiaden definiciones, se modifican condiciones generales y contenido, se Coordinador Area de - h
. . Jefe de Bienestar Jefe de Bienestar
suprimen documentos de referencia y se agrega un formato. Salud
. . . Jhon Freyd Monroy
Se modifica el nombre del procedimiento retomando el nombre de la| . .naPaolaRojas Adriana Ramos Rodriguez
04 10/05/2023 i6n 02 liza d do al lidad va del Coordinadora area de | Profesional de apoyo Jefe de Bienestar
version 02 y se actualiza de acuerdo a la realidad operativa del proceso. salud de Planeacion e ge Bienes
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