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MISION

La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos con
sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecologico de la humanidad,
competentes y comprometidos en la solucién de problemas de la Orinoquia y del pais con vision
universal, conservando su naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmision y
difusién del conocimiento y la cultura.

VISION

La Universidad de los Llanos propende ser la mejor opcion de Educacion Superior de su area de
influencia, dentro de un espiritu de pensamiento reflexivo, accion autbnoma, creatividad e innovacion.
Al ser consciente de su relacion con la region y la Nacion es el punto de referencia en el dominio del
campo del conocimiento y de las competencias profesionales en busca de la excelencia académica.

Como institucion de saber y organizacion social, mantiene estrechos vinculos con su entorno natural
a fin de satisfacer y participar en la busqueda de soluciones a las problematicas regionales y
nacionales. Para ello se apoya en la tradicion académica y, al contar con un acervo de talento
humano de probadas capacidades y calidades, interpreta, adecua y se apropia de los avances de la
ciencia y la tecnologia para cualificarse, a través de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social.

La Universidad de los Llanos busca consolidar permanentemente la ampliacion de su cobertura, la

promocién y la generaciébn de nuevos programas académicos sobre la base de las necesidades
cientificas, profesionales y de desarrollo econémico, social y ambiental.
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PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

|.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Especializado.

Cadigo: 2028.

Grado: 16.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar y controlar las actividades investigativas que permitan la formulacion y
generacion de modelos de valoraciéon y evaluacion del impacto ambiental dentro de los objetivos,
alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperaciéon N° 3 del Convenio Marco 5226521
Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia, acorde con los
compromisos institucionales.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear y presentar los requerimientos necesarios para las salidas de campo y toma de muestras
para los procesos de investigacion.

2. Disponer procesos, metodologias y actividades para el adecuado desarrollo de actividades de
investigacion de toma de informacion y andlisis.

3. Dirigir las salidas de campo, toma de muestras y andlisis de las mismas, conforme a los

protocolos y procesos de calidad previamente establecidos para tal fin.

Revisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

Liderar procesos de andlisis y validaciéon de informacion en laboratorio.

ok

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Investigacion ambiental.
2. Diagnosticos ambientales y sociales.
3. Normas de acreditacion y toma de muestras de especimenes de la diversidad bioldgica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional
Manejo de informacion.
Adaptacién al cambio.
Colaboracion.
Disciplina.

Comunicacion adecuada.

Gestion del tiempo.

Orientacion a resultados.

Compromiso con la institucion.

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nuacleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en biologia, biologia marina y

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada
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I.  IDENTIFICACION

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Especializado.

Cadigo: 2028.

Grado: 16.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar y controlar las actividades investigativas y de acreditacion de laboratorios
conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, fortaleciendo nuevas competencias institucionales,
conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del
Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

Planear y presentar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los laboratorios y el

proceso de acreditacién de los mismos.

Dirigir las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

Recoleccion de muestras ambientales segun estdndares de calidad.

Estandarizacion y Aplicaciéon de las técnicas basicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos en matrices de aguas, sedimentos y

suelos, incluyendo desde el disefio experimental e implementacion del método, segin norma

NTC-ISO/IEC 17025:2005.

7. Aplicar y supervisar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su
competencia en la toma y analisis de muestras.

8. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas para
formular alternativas de optimizacién de los sistemas de tratamiento de agua.

9. Reuvisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

10. Liderar procesos de andlisis y validacion de informacién en laboratorio.

11. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado archivo,

manejo y conservacion.

arwn
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis de laboratorio.
2. Aplicacién de metodologias y procesos acreditacion.
3. Normas de acreditacion y toma de muestras de especimenes de la diversidad biologica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo.
Gestion del tiempo. Experticia profesional
Orientacion a resultados. Manejo de informacion.
Compromiso con la institucion. Adaptacién al cambio.
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Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Colaboracion.
Disciplina.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica ambiental
y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en la misma area.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: | Profesional Especializado.

Cadigo: 2028.

Grado: 14.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar y controlar las actividades que permitan la conformacién y consolidaciéon de
grupos de investigacion y desarrollo conjunto para la optimizacion de los procesos de recobro
mejorado dentro de los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N°
2 del Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y
eficacia, acorde con los compromisos institucionales.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estructuracion y manejo de Grupos de investigacion en instituciones de educacién superior.
Experiencia en creacion y/o manejo de semilleros de investigacion.

Realizacion de modelos conceptuales de procesos de produccién de hidrocarburos a niveles
de Yacimiento, Andlisis hidrodindmico y/o nodal para sistemas de extraccion y recoleccion de
fluidos en campos petroleros

4. Desarrollo de modelado en software especializado Eclipse y/o STAR y/o Pipesim y/o Wellflo
5. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de los procesos de produccion.

Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

Aportar en procesos de andlisis y validacion de informacién de laboratorio y su aplicacion a
los procesos de produccion.

8. Aplicacion de normas técnicas en el desarrollo Llevar los registros del laboratorio, segun la
naturaleza de éste y velar por su adecuado archivo, manejo y conservacion.

whN ke
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de grupos y/o semilleros de investigacion.

Modelado de procesos de yacimiento y/o recobro mejorado y/o produccion.

Habilidades de manejo de software de modelado de yacimientos y/o procesos y/o
programacion de macros en lenguajes computacionales.

4. Analisis de resultados de laboratorio y su aplicacién en modelado de proceso.

5. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del &rea de
desemperfio.

wn e

6. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio
7. Procesos y procedimientos especificos del area
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo.
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Gestion del tiempo. Experticia profesional
Orientacion a resultados. Manejo de informacion.
Compromiso con la institucion. Adaptacion al cambio.
Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Colaboracion.
Disciplina.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nuacleo Bésico del
Conocimiento:  Titulo profesional en Ingenieria
de petréleos, de hidrocarburos y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en la
misma area.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: | Profesional Especializado.

Cadigo: 2028.

Grado: 14.

Numero de Cargos: Dos (2).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar y controlar las actividades investigativas y/o de acreditacion de laboratorios
conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, para el sequimiento de comportamiento de
propiedades del crudo, agua & gas de los proyectos de recobro mejorado, fortaleciendo nuevas
competencias institucionales, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el
Acuerdo de Cooperacion N° 2 del Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear y presentar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los laboratorios.

Dirigir las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el andlisis de muestras.

Recoleccion de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

Estandarizacion y Aplicacion de las técnicas basicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo

desde el disefio experimental e implementacion del método, segun norma NTC-ISO/IEC

17025:2005.

7. Aplicar y supervisar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su
competencia en la toma y analisis de muestras.

8. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas para
formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

9. Revisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

10. Liderar procesos de andlisis y validacion de informacién en laboratorio.

11. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado archivo,
manejo y conservacion.

12. Consolidacién de informes de resultados y andlisis metodoldgicos de calidad de agua, crudo &

gases en area de recobro mejorado.

arwpdPE
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Andlisis de laboratorio en muestras de crudo, gas y agua.

Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

Normas de acreditacién y toma de muestras de gas, crudo y agua.

Andlisis de resultados de laboratorio y su aplicacion en modelado de proceso.

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del &rea de
desempefio.

arwNE
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6. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio.
7. Procesos y procedimientos especificos del area.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo.
Gestion del tiempo. Experticia profesional Manejo de informacion.
Orientacion a resultados. Adaptacién al cambio.
Compromiso con la institucion. Colaboracion.

Innovacioén y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica EXperiencia

Area del conocimiento : Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nucleo Bésico del

Conocimiento: Titulo profesional en Ingenieria
de Petroleos o ingenieria quimica y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en;

Ingenieria _ de Petroleos, Ingenieria _ de
Hidrocarburos, Ingenieria Quimica, Quimica o
Quimica Ambiental. Trece (13) meses de experiencia profesional

relacionada.
Area del conocimiento: matematicas y ciencias
naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica Industrial
0 Ambiental vy titulo de posgrado en la modalidad
de especializacidn en; Ingenieria de Petréleos,
Ingenieria_de Hidrocarburos, Ingenieria Quimica,
Quimica o Quimica Ambiental.
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|.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: | Profesional Especializado.

Cadigo: 2028.

Grado: 14.

Numero de Cargos: Un (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar y controlar las actividades investigativas y/o de acreditacion de laboratorios
conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, para el desarrollo de metodologias para el analisis
de los gases hidrocarburos y no hidrocarburos mediante cromatografia, fortaleciendo nuevas
competencias institucionales, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el
Acuerdo de Cooperacion N° 2 del Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

lI.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear y presentar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los laboratorios.

Dirigir las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el andlisis de muestras.

Recoleccion de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

Estandarizacion y Aplicaciéon de las técnicas bésicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacién y validacibn de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo

desde el disefio experimental e implementacion del método, segun norma NTC-ISO/IEC

17025:2005.

7. Aplicar y supervisar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su
competencia en la toma y analisis de muestras.

8. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas para
formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

9. Revisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

10. Liderar procesos de andlisis y validacion de informacién en laboratorio.

11. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado archivo,
manejo y conservacion.

12. Consolidacién de informes de resultados y analisis metodoldgicos.

arwdE

o

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis de laboratorio en muestras de crudo, gas y agua.

2. Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

3. Normas de acreditacion y toma de muestras de gas, crudo y agua.

4. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempeiio.

5. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio.

6. Procesos y procedimientos especificos del area.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo.
Gestion del tiempo. Experticia profesional Manejo de informacion.
Orientacion a resultados. Adaptacién al cambio.
Compromiso con la institucion. Colaboracion.

Innovacioén y generacién de nuevo conocimiento. Disciplina.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento : Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nuacleo Bésico del

Conocimiento: Titulo profesional en Ingenieria
de Petréleos o ingenieria quimica y titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién en;

Ingenieria  de Petréleos, Ingenieria  de
Hidrocarburos, Ingenieria Quimica, Quimica o
Quimica Ambiental. Trece (13) meses de experiencia profesional

relacionada.
Area del conocimiento: matematicas y ciencias
naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica Industrial
0 Ambiental y titulo de posgrado en la modalidad
de especializacidn _en; Ingenieria_de Petréleos,
Ingenieria de Hidrocarburos, Ingenieria Quimica,
Quimica o Quimica Ambiental.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Seis (6).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la toma y
andlisis de muestras hidrobioldgicas, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en
el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

Apoyar profesionalmente la ejecucibn de toma de muestras hidrobiologicas, conforme a
estandares de calidad.

Andlisis e identificacion de muestras hidrobioldgicas.

Desarrollo de actividades estadisticas y de indices ecoldgicos de las comunidades acuéticas.
Preparacion de muestras para su conservacion y analisis.

Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

Apoyar otras actividades propias de su formacién profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

8. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el éptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafio.

arwd
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion

Protocolos cientificos y administrativos del area de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del &rea

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Administracion del recurso humano

Control de inventarios

Estadistica

Normas sobre riesgos profesionales

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desemperfio.

CoNorwWNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo.
Gestion del tiempo. Manejo de informacion.
Orientacion a resultados. Adaptacion al cambio.
Compromiso con la institucion. Colaboracioén.

Innovacion y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias| Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Naturales. Nucleo Basico del Conocimiento: relacionada.

Titulo profesional en Biologia y afines.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto. de Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Colombiana (ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas, sedimentos y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el
Acuerdo de Cooperacién N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

Aplicacion de técnicas basicas analiticas (volumetria, gravimetria y fotometria).

Apoyar profesionalmente el montaje, estandarizacién y validacion de métodos analiticos:

cromatograficos en matrices de aguas, sedimentos y suelos, incluyendo el disefio experimental.

4. Implementar el método analitico disefiado, de conformidad con la norma ISO/IEC17025:2005.

5. Desarrollo de analisis cromatograficos (CG- FID, GC/MS, CG-ECD)

6. Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

7. Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

8. Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

9. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus

actividades, previniendo su deterioro y dafo.

wh P

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion

Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del &rea

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Administracion del recurso humano

Control de inventarios

Estadistica

Normas sobre riesgos profesionales

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desemperfio.

CoNoOrWNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion
Orientacion a resultados Adaptacion al cambio
Compromiso con la institucion Colaboracién

Innovacion y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina

10. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nuacleo Basico del Conocimiento: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Titulo profesional en Quimica, Quimica Ambiental | relacionada.

y afines.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

2. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas, sedimentos y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el

Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

whN ke

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el andlisis de muestras.

Aplicacion de técnicas basicas analiticas (volumetria, gravimetria y fotometria).

Apoyar profesionalmente el montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos:
cromatograficos en matrices de aguas, sedimentos y suelos, incluyendo el disefio experimental.
Implementar el método analitico disefiado, de conformidad con la norma ISO/IEC17025:2005.
Desarrollo de andlisis mediante la determinacion de analitos por HPLC (Detectores de arreglo de
diodos, fluorescencia, indice de refraccion, amperometria y cromatrografia idnica por UV vis y
conductividad.)

Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el éptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafio.

4. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion

Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del area

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Administracion del recurso humano

Control de inventarios

Estadistica

Normas sobre riesgos profesionales

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempefio.

CoNoORrWNE

5. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion
Orientacion a resultados Adaptacion al cambio
Compromiso con la institucion Colaboracion

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Disciplina

6. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matemaéticas y Ciencias
Naturales. Nuicleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica Ambiental
y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas, sedimentos y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el
Acuerdo de Cooperacion N° 3 del Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

Aplicacion de técnicas basicas analiticas (volumetria, gravimetria y fotometria).

Apoyar profesionalmente el montaje, estandarizacién y validacion de métodos analiticos:

cromatograficos en matrices de aguas, sedimentos y suelos, incluyendo el disefio experimental.

4. Implementar el método analitico disefiado, de conformidad con la norma ISO/IEC17025:2005.

5. Desarrollo de analisis mediante la técnica de determinacién de metales por absorcién atémica e
ICP-EOS en muestras de agua, suelos, sedimentos y material bioldgico.

6. Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

7. Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

8. Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

9. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus

actividades, previniendo su deterioro y dafio.

wh P

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion

Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del area

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Administracion del recurso humano

Control de inventarios

Estadistica

Normas sobre riesgos profesionales

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempefio.

CoNoO~WNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion
Orientacion a resultados Adaptacion al cambio
Compromiso con la institucion Colaboracion

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Disciplina

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matemaéticas y Ciencias
Naturales. Nuicleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica Ambiental
y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Tres (3).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de
Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios
de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el andlisis de muestras.

Aplicacion de técnicas basicas analiticas (volumetria, gravimetria y fotometria).

Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas

ambientales vigentes y demas aplicables.

4. Realizar interpretacion de resultados de pruebas de laboratorios e identificacion de variables
técnicas para formular alternativas de optimizacién de los sistemas de tratamiento de aguas
industriales.

5. Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

6. Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

7. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus

actividades, previniendo su deterioro y dafio.

whN ke

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion

2. Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

3. Procesos y procedimientos especificos del area

4. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

5. Administracion del recurso humano

6. Control de inventarios

7. Estadistica

8. Normas sobre riesgos profesionales

9. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de

desempefio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo
Gestioén del tiempo Manejo de informacion

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Orientacion a resultados Adaptacién al cambio
Compromiso con la instituciéon Colaboracién
Innovacion y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nucleo Bésico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica Ambiental
y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de
Cooperaciéon N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios
de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar muestreos simples, compuestos e integrados de agua, sedimentos y suelos, para su
respectivo analisis.

2. Dirigir y estructurar proceso de almacenamiento de muestras, para su conservacion y analisis.

3. Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

4. Realizar interpretacién de resultados de pruebas de laboratorios e identificacion de variables
técnicas para formular alternativas de optimizacion de los sistemas de tratamiento de aguas
industriales.

5. Preparar informes integrados de las salidas de campo, actividades de investigacion, resultados y
reportes de muestras.

6. Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

7. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion

Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del area

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Administracion del recurso humano

Control de inventarios

Estadistica

Normas sobre riesgos profesionales

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del &rea de
desempefio.

CoNoO~WNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion
Orientacion a resultados Adaptacion al cambio
Compromiso con la institucion Colaboracion

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Disciplina

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nucleo Bésico del
Conocimiento:  Titulo profesional en Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: |Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para el desarrollo
de pruebas de toxicidad, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo
de Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con
criterios de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar profesionalmente el montaje de pruebas de toxicidad cronica y aguda.

Manejo y cuidado de cultivos de especies acuaticas como bioindicadores.

Aplicacion de protocolos de toxicidad y manejo estadistico de datos y calculo CL 50.

Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas
ambientales vigentes y demas aplicables.

Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

Apoyar otras actividades propias de su formacién profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

7. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion

2. Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

3. Procesos y procedimientos especificos del area

4. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

5. Administracion del recurso humano

6. Control de inventarios

7. Estadistica

8. Normas sobre riesgos profesionales

9. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del &rea de

desemperfio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion
Orientacion a resultados Adaptacién al cambio
Compromiso con la institucion Colaboracién

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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VI.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Biologia o afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacion del empleo temporal: Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Dos (2).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto. de Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Colombiana (ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para la analitica de
aguas, sedimentos y suelos, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el
Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis.

Aplicacion de técnicas basicas analiticas (volumetria, gravimetria, fotometria y espectroscopia).

Brindar asistencia en los procesos de su desempefio con estricto cumplimiento de normas

ambientales vigentes y demas aplicables.

4. Apoyar profesionalmente el montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos: en
matrices de aguas, sedimentos y suelos, incluyendo el disefio experimental.

5. Implementar el método analitico disefiado, de conformidad con la norma ISO/IEC17025:2005.

6. Preparar informes integrados de investigacion, resultados y reportes de muestras.

7. Apoyar otras actividades propias de su formacion profesional, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

8. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus

actividades, previniendo su deterioro y dafio.

whN ke

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion

2. Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

3. Procesos y procedimientos especificos del area

4. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

5. Administracion del recurso humano

6. Control de inventarios

7. Estadistica

8. Normas sobre riesgos profesionales

9. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de

desempefio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo
Gestion del tiempo Manejo de informacion

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Orientacion a resultados Adaptacién al cambio
Compromiso con la instituciéon Colaboracién
Innovacion y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nucleo Béasico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica, Quimica ambiental
y afines.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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VIGENCIA: 2017

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacién del empleo temporal: | Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Cuatro (4).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para el desarrollo
de metodologias y/o procesos para la optimizacién de fluidos de estimulacidon en pozos sometidos a
recobro mejorado, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de

Cooperacion N° 2 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios
de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Llevar a cabo actividades experimentales de sintesis de nanoparticulas (metalicas y polimeros
organicos)

Desarrollar las tareas experimentales con criterios de HSE, buenas préacticas de laboratorio y de
calidad.

Preparacion de muestras, soluciones quimicas y metodologias experimentales para obtencion de
nanoparticulas y formulaciones de nanofluidos.

Estandarizacion y Aplicacion de las técnicas basicas de caracterizacion fisico-quimica de
nanoparticulas (UV-Vis, FTIR, DLS, PZ, HPLC, Viscosidad)

Desarrollo de pruebas de compatibilidad de nanofluidos con aguas de produccion e hidrocarburos.
Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas para
formular alternativas de optimizacion de los sistemas de desarrollo de nanofluidos.

Revisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion de un equipo multidisplinario.

Liderar procesos de andlisis y validacién de informacion en laboratorio.

Llevar los registros del laboratorio en registros fisicos y magnéticos de las actividades del
laboratorio, segun la naturaleza de éste, y velar por su adecuado archivo, manejo y conservacion.

Colaborar en la elaboracién de productos tecnoldgicos, y socializacién y proteccion de los
resultados de investigacion y desarrollo (patentes, registros, publicaciones)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

8. Sintesis y Obtencién de Nanoparticulas inorganicas o/u organicas.

9. Aplicacion de metodologias de caracterizacion fisico-quimica (DLS, PZ, UV-Vis, FT-IR, HPLC,
Viscosidad) de nanoparticulas.

10. Conocimiento deseable en interpretacion de muestras analizadas por SEM y/o TEM, y
desarrollo de formulaciones de nanofluidos.

11. Manipulacién de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desemperfio.

12. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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13. Procesos y procedimientos especificos del area

V.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Comunicacion adecuada.

Gestion del tiempo

Orientacion a resultados

Compromiso con la institucion

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento.

Aprendizaje continuo
Manejo de informacion
Adaptacion al cambio
Colaboracién
Disciplina

VI.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Area del conocimiento:
Naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:
Titulo profesional en Quimica y afines.

Matematicas y Ciencias

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacién del empleo temporal: | Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para el desarrollo
y/o optimizacién de procedimientos de manejo de fluidos en procesos de produccion asociados a
recobro mejorado, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de
Cooperaciéon N° 2 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios
de eficiencia y eficacia.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear y presentar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los laboratorios.

Dirigir las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el andlisis de muestras.

Recoleccidon de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

Estandarizacion y Aplicacion de las técnicas basicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacién y validacion de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo

desde el disefio experimental e implementacion del método, segin norma NTC-ISO/IEC

17025:2005.

7. Aplicar y supervisar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su
competencia en la toma y andlisis de muestras.

8. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

9. Revisar, Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

10. Liderar procesos de andlisis y validacion de informacién en laboratorio.

11. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado

archivo, manejo y conservacion.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Andlisis de laboratorio en muestras de crudo, gas y agua.

Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

Normas de acreditacién y toma de muestras de gas, crudo y agua.

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desemperfio.

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Procesos y procedimientos especificos del area

pwpnpPE
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Comunicacién adecuada. Aprendizaje continuo.
Gestion del tiempo. Manejo de informacion.
Orientacion a resultados. Adaptacion al cambio.
Compromiso con la institucion. Colaboracioén.

Innovacion y generacion de nuevo conocimiento. | Disciplina.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nucleo Basico del Conocimiento:

Titulo profesional en Quimica y afines. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

A _ L . relacionada.
Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura,

Urbanismo y Afines. Nuacleo Bésico del
Conocimiento:  Titulo profesional en Ingenieria
Quimica, de petroleos, de hidrocarburos.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional.

Denominacién del empleo temporal: | Profesional Universitario.

Cadigo: 2044.

Grado: 07.

Numero de Cargos: Dos (2).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos, principios y técnicas propios de su formacion profesional, con el objeto de
brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales, especialmente la investigacion para el desarrollo
y/o optimizacion de procedimientos de manejo de fluidos en procesos de produccion asociados a
recobro mejorado, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de
Cooperacion N° 2 del convenio marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios
de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizacion de modelos conceptuales de procesos de produccion de hidrocarburos a niveles
Andlisis hidrodinamico y nodal para sistemas de extraccion y recoleccion de fluidos en campos
petroleros

2. Desarrollo de modelado en software especializado Pipesim y/o Wellflo y/o Pipephase

3. Capacidad de desarrollo de modelos termodinamicos para disefio de facilidades de superficie
en software Hysys y/o Pro .

4. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de los procesos de produccion.

5. Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

6. Aportar en procesos de andlisis y validacion de informacion de laboratorio y su aplicacién a
los procesos de produccion.

7. Aplicacion de normas técnicas en el desarrollo Llevar los registros del laboratorio, segun la
naturaleza de éste y velar por su adecuado archivo, manejo y conservacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Modelado de procesos de produccion.

2. Manejo de software de modelado de procesos y/o programaciéon de macros en lenguajes
computacionales.

3. Analisis de resultados de laboratorio y su aplicacién en modelado de proceso.

4. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del &rea de
desempefio.

5. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

6. Procesos y procedimientos especificos del area

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Comunicacion adecuada. Aprendizaje continuo.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Gestion del tiempo. Manejo de informacion.
Orientacion a resultados. Adaptacion al cambio.
Compromiso con la institucion. Colaboracion.

Innovacion y generacién de nuevo conocimiento. | Disciplina.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Area del conocimiento: Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Nucleo Bésico del
Conocimiento:  Titulo profesional en Ingenieria
de petréleos o ingenieria Quimica.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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TECNICOS OPERATIVOS

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo temporal: | Técnico operativo.

Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Diez (10).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAOC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar los procedimientos técnicos y de soporte, de acuerdo con la disciplina de su
formacion y de desempefio, con el objeto de brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales,
especialmente la investigacion para los procesos de monitoreos y muestreos ambientales, conforme
con los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio
marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades técnicas de andlisis in situ de variables fisicoquimicas (pH, Oxigeno Disuelto,

Conductividad, Caudal, H2S y Temperatura).

Realizar muestreos simples, compuestos e integrados de agua, sedimentos y suelos.

Preparacion de muestras y adecuada disposicion conforme a los procesos de conservacion

establecidos.

4. Preparar informes técnicos de campo.

5. Apoyar otras actividades propias de su formacién, que sean requeridas en su cargo, asignadas
por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

6. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

2. Procesos y procedimientos especificos del area

3. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

4. Manejo de inventarios

5. Estadistica

6. Normas sobre riesgos profesionales

7. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de

desempefio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Transparencia. Trabajo en equipo.
Comunicacion adecuada. Colaboracion.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Gestion del tiempo. Disciplina.
Compromiso con la institucion. Aprendizaje continuo.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado Area del conocimiento:

Matematicas y Ciencias Naturales. Nducleo
Basico del Conocimiento: : Ambiental, biologia y

uimica. L .
Q Nueve (09) meses de experiencia relacionada o

. . o . laboral.
Titulo de formacion técnica profesional o

aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado Area del conocimiento: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines. Nucleo Bésico
del Conocimiento: : Ingenieria  Ambiental,
sanitaria y afines.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario



CODIGO: MN-GTH-02
VERSION: 02 |PAGINA: 39 de 50
- PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA: 11/06/2017

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA EMPLEOS VIGENCIA: 2017
TEMPORALES DERIVADOS DEL CONVENIO No. 5226521 '

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo temporal: Técnico Operativo.

Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Ocho (08).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto. de Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Colombiana (ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar los procedimientos técnicos y de soporte, de acuerdo con la disciplina de su
formacion y de desempefio, con el objeto de brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales,
especialmente la investigacion para el andlisis fisicogquimico de muestras ambientales, conforme con
los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio
marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades técnicas de preparaciébn de muestras y soluciones quimicas dentro de las
actividades de laboratorio.

2. Apoyo en el montaje, estandarizacion y validacibn de métodos analiticos: espectrofotométricos,
gravimétricos y potenciométricos en matrices de aguas, sedimentos y suelos, segin norma NTC-
ISO/IEC 17025:2005.

3. Aplicar instrumentos, procesos y actividades técnicas propias de su formacion para el andlisis de
muestras ambientales.

4. Apoyar otras actividades propias de su formacién, que sean requeridas en su cargo, asignadas
por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

5. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Protocolos cientificos y administrativos del area en de desempefio

2. Procesos y procedimientos especificos del area

3. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

4. Manejo de inventarios

5. Estadistica

6. Normas sobre riesgos profesionales

7. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de

desemperfio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Transparencia. Trabajo en equipo.
Comunicacion adecuada. Colaboracion.
Gestion del tiempo. Disciplina.
Compromiso con la institucion. Aprendizaje continuo.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado Area del conocimiento: | Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
Matematicas y Ciencias Naturales. Nducleo | laboral.

Basico del Conocimiento:  Quimica, Biologia,
ambiental o afines.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo temporal: Técnico Operativo.

Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Dos (02).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto. de Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Colombiana (ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar los procedimientos técnicos y de soporte, de acuerdo con la disciplina de su
formacion y de desempefio, con el objeto de brindar apoyo y fortalecer los procesos misionales,
especialmente la investigacion para el andlisis fisicoquimico de muestras ambientales, conforme con
los objetivos, alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio
marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades técnicas de preparacion de muestras y soluciones quimicas dentro de las
actividades de laboratorio, para andlisis fisicoquimicos.

2. Apoyo en el montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos: fisicoquimicos en
matrices de aguas, sedimentos y suelos, segin norma NTC-ISO/IEC 17025:2005.

3. Aplicar instrumentos, procesos y actividades técnicas propias de su formacion para el andlisis de
muestras ambientales.

4. Controlar la adecuada disposicién y manejo de residuos del laboratorio.

5. Apoyar otras actividades propias de su formacién, que sean requeridas en su cargo, asignadas
por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

6. Realiza control y seguimiento al uso de equipos y materiales para el 6ptimo cumplimiento de sus
actividades, previniendo su deterioro y dafio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Protocolos cientificos y administrativos del &rea en de desempefio

2. Procesos y procedimientos especificos del area

3. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

4. Manejo de inventarios

5. Estadistica

6. Normas sobre riesgos profesionales

7. Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de

desemperfio.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Transparencia. Trabajo en equipo.
Comunicacion adecuada. Colaboracion.
Gestion del tiempo. Disciplina.
Compromiso con la institucion. Aprendizaje continuo.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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8. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado Area del conocimiento: | Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
Matematicas y Ciencias Naturales. Nducleo | laboral.

Basico del Conocimiento: : Quimica, Biologia,
ambiental o afines.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo temporal: | Técnico Operativo.

Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Dos (2).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones orientadas al suministro adecuado y oportuno de servicios requeridos para la
investigacion y/o acreditacion de laboratorios conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, para
el sequimiento de comportamiento de propiedades del crudo, agua & gas de los proyectos de recobro
mejorado, fortaleciendo nuevas competencias institucionales, conforme con los objetivos, alcances y
productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 2 del Convenio Marco 5226521 Universidad
de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones técnicas de apoyo a la gestién de la dependencia, respuesta oportuna y
eficiente a requerimientos del superior que las coordine, en concordancia con necesidades del
servicio.

2. Contribuir con logistica y procedimientos, en el desarrollo de sus funciones, para lograr los

objetivos misionales de la dependencia en relacidén con el convenio, conforme a procedimiento

establecidos.

Desarrollar y ejecutar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los

laboratorios.

Ejecutar las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

Recoleccion de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

Estandarizacion y Aplicacion de las técnicas béasicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo

desde el disefio experimental e implementacion del método, segun norma NTC-ISO/IEC

17025:2005.

9. Aplicar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su competencia
en la toma y analisis de muestras.

10. Interpretacién de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

11. Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

12. Aportar en procesos de andlisis y validacion de informacion en laboratorio.

13. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado
archivo, manejo y conservacion.

14. Las demas funciones necesarias asighadas y que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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Analisis de laboratorio.

Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Normas de acreditacion y toma de muestras de gas, crudo y agua.

Protocolos cientificos y administrativos del area de desempefio.

Inventario.

Manejo de inventarios

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempeiio.

N~ ®WNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.
Transparencia.

Comunicacion adecuada.

Gestion del tiempo.

Compromiso con la institucion.
Generacion de nuevo conocimiento.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Colaboracion.
Disciplina.
Aprendizaje continuo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
tecndlogo o aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrado Area del
conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nuacleo Bésico del Conocimiento:

Quimica, Quimica ambiental, Ambiental o afines.

Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del empleo temporal: | Técnico Operativo.
Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Uno (1).
Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia:

Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones orientadas al suministro adecuado y oportuno de servicios requeridos para la
investigacion y/o acreditacién de laboratorios conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, para
el desarrollo de metodologias para el analisis de los gases hidrocarburos y no hidrocarburos mediante

cromatografia, fortaleciendo nuevas competencias institucionales, conforme con los objetivos,
alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperaciéon N° 2 del Convenio Marco 5226521
Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones técnicas de apoyo a la gestion de la dependencia, respuesta oportuna y
eficiente a requerimientos del superior que las coordine, en concordancia con necesidades del
servicio.

2. Contribuir con logistica y procedimientos, en el desarrollo de sus funciones, para lograr los
objetivos misionales de la dependencia en relacion con el convenio, conforme a procedimiento
establecidos.

3. Desarrollar y ejecutar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los
laboratorios.

4. Ejecutar las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

5. Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

6. Recoleccidén de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

7. Estandarizacion y Aplicacién de las técnicas bésicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,
fotometria).

8. Montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo
desde el disefio experimental e implementacion del método, segin norma NTC-ISO/IEC
17025:2005.

9. Aplicar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su competencia
en la toma y andlisis de muestras.

10. Interpretacion de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

11. Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

12. Aportar en procesos de andlisis y validacién de informacion en laboratorio.

13. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado
archivo, manejo y conservacion.

14. Las demas funciones necesarias asignadas y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis de laboratorio.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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2. Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

3. Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

4. Normas de acreditacion y toma de muestras de gas, crudo y agua.

5. Protocolos cientificos y administrativos del area de desempeio.

6. Inventario.

7. Manejo de inventarios

8. Manipulacién de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempefio.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.
Transparencia.

Comunicacion adecuada.

Gestion del tiempo.

Compromiso con la institucion.
Generacion de nuevo conocimiento.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Colaboracion.
Disciplina.
Aprendizaje continuo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
tecndlogo o aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrado Area del
conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nuacleo Bésico del Conocimiento:

Quimica, Quimica ambiental, Ambiental o afines.

Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo temporal: | Técnico Operativo.

Cadigo: 3132.

Grado: 10.

Numero de Cargos: Uno (1).

Naturaleza del cargo: Empleo Temporal.

Dependencia: Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia Colombiana
(ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato: Director ICAOC.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones orientadas al suministro adecuado y oportuno de servicios requeridos para la
investigacion y/o acreditacion de laboratorios conforme con la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005, para
la evaluacion del avance del frente de combustion de gases, mediante cromatografia, fortaleciendo
nuevas competencias institucionales, conforme con los objetivos, alcances y productos esperados en
el Acuerdo de Cooperacion N° 2 del Convenio Marco 5226521 Universidad de los Llanos — Ecopetrol,
con criterios de eficiencia y eficacia.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones técnicas de apoyo a la gestién de la dependencia, respuesta oportuna y
eficiente a requerimientos del superior que las coordine, en concordancia con necesidades del
servicio.

2. Contribuir con logistica y procedimientos, en el desarrollo de sus funciones, para lograr los

objetivos misionales de la dependencia en relacidén con el convenio, conforme a procedimiento

establecidos.

Desarrollar y ejecutar los requerimientos necesarios para el funcionamiento de los

laboratorios.

Ejecutar las distintas fases de aprestamiento y funcionamiento de laboratorios.

Preparacion de muestras y soluciones quimicas, para el analisis de muestras.

Recoleccion de muestras de crudo, gas y agua segun estandares de calidad.

Estandarizacion y Aplicacion de las técnicas béasicas analiticas (volumétrica, gravimétrica,

fotometria).

Montaje, estandarizacion y validacion de métodos analiticos en matrices de agua, incluyendo

desde el disefio experimental e implementacion del método, segun norma NTC-ISO/IEC

17025:2005.

9. Aplicar el cumplimiento de normas ambientales vigentes, en los procesos de su competencia
en la toma y analisis de muestras.

10. Interpretacién de resultados de pruebas de laboratorio e identificacion de variables técnicas
para formular alternativas de optimizacion de la operacion de los laboratorios.

11. Preparar y consolidar informes integrados de investigacion y reportes de muestras.

12. Aportar en procesos de andlisis y validacion de informacion en laboratorio.

13. Llevar los registros del laboratorio, segun la naturaleza de éste y velar por su adecuado
archivo, manejo y conservacion.

14. Las demas funciones necesarias asighadas y que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Analisis de laboratorio.

Aplicacion de metodologias y procesos acreditacion.

Normas de seguridad industrial de laboratorios y del area de desempefio

Normas de acreditacion y toma de muestras de gas, crudo y agua.

Protocolos cientificos y administrativos del area de desempefio.

Inventario.

Manejo de inventarios

Manipulacion de equipos, materiales, instrumentos, elementos y reactivos propios del area de
desempeiio.

N~ ®WNE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.
Transparencia.

Comunicacion adecuada.

Gestion del tiempo.

Compromiso con la institucion.
Generacion de nuevo conocimiento.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Colaboracion.
Disciplina.
Aprendizaje continuo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional o
tecndlogo o aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrado Area del
conocimiento: Matematicas y Ciencias
Naturales. Nuacleo Bésico del Conocimiento:

Quimica, Quimica ambiental, Ambiental o afines.

Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario
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OPERARIOS CALIFICADOS

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo temporal: Operario Calificado.
Cadigo: 41609.

Grado: 06.

Numero de Cargos: Dos (02).

Naturaleza del cargo:

Empleo Temporal.

Dependencia:

Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia
Colombiana (ICAQC).

Cargo del Jefe Inmediato:

Director ICAOC.

PROPOSITO PRINCIPAL

Manipular, operar y manejar los implementos, maquinas, aparatos, materiales y demas elementos
gue le sean encomendados para el desarrollo de tareas de simple ejecucion, siguiendo los protocolos
técnicos y de seguridad respectivos, con criterios de eficiencia y eficacia, conforme con los objetivos,
alcances y productos esperados en el Acuerdo de Cooperacion N° 3 del convenio marco 5226521
Universidad de los Llanos — Ecopetrol, con criterios de eficiencia y eficacia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Operar y mantener en correcto funcionamiento los equipos e instrumentos de laboratorio, de
acuerdo con los manuales y protocolos de operacion.

Apoyar permanentemente la realizacion del Inventario de equipos de la dependencia, utilizando
los formatos, sistemas y procedimientos establecidos.

Ejecutar las tareas de ejecucién sencilla como célculos, transcripcion de datos y los demas
requeridos para apoyar las actividades de laboratorio y en terreno que le sean asignadas,
conforme a los procedimientos establecidos.

Llevar organizados y actualizados los registros manuales o electronicos, de la informacién relativa
al &rea de su desempefio.

Apoyo en las actividades logisticas y de disposicién de residuos de laboratorio.

Apoyar otras actividades propias de su conocimiento, que sean requeridas en su cargo,
asignadas por el jefe inmediato o por las autoridades universitarias.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos sobre manejo de elementos y reactivos de laboratorio.

Normas y procedimientos especificos sobre procesos desarrollados en la dependencia.
Protocolos de seguridad industrial ampliamente utilizados dentro de los procedimientos
Manejo de residuos especiales y peligrosos

operativos de la dependencia.

Manejo de equipos y elementos propios de la dependencia

Relaciones interpersonales.

NoosrwdhrE

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.
Transparencia.
Comunicacion adecuada.

Trabajo en equipo.
Colaboracion.
Disciplina.
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Gestion del tiempo. Aprendizaje continuo.
Compromiso con la institucion.
8. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Aprobacion de Educacién Basica Primaria. Veinte (20) meses de experiencia laboral.
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