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LISTA DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CONTRATACION CAPACITADORES

Documento

Formato Unico de Hoja de Vida con foto y soportes que acrediten los requisitos del cargo ACTUALIZADA (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica) NOTA: Se anexa solamente la primera contratacion o cuando el Doc. Es Nuevo .

2 |[Declaracion juramentada de no estar incurso en procesos de alimentos (Pagina SIG unillanos)

Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del oferente seleccionado ampliada al 150% (NOTA: Se anexa parala
primera contratacion o cuando el Doc. Es Nuevo)

4 |Certificacion de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), vigente a la fecha de vinculacion

5 |Certificacion de Responsabilidad Fiscal (Contraloria) vigente a la fecha de vinculacion.

6 |Antecedentes policia Nacional con logos, vigente a la fecha de vinculacion.

7 |Certificado de registro de medidas correctivas con logos, vigente a la fecha de vinculacion.

8 [Consultay certificado de antecedentes delitos sexuales con logos, vigente a la fecha de vinculacion.

Copia del certificado del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN, con la informacién personal y tributaria
actualizada. (ACTUALIZADO)

10 [Declaracion juramentada de no estar incurso en incompatibilidades e inhabilidades (SIG unillanos)

11 |Certificacion de EPS inferior a un mes

12 |Certificacion de fondo de pensiones inferior a un mes

13 |Certificado afiliacion ARL

14 |FO-GTH-80 Necesidad Educacion Continuada




