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VICERRECTORIA ACADÉMICAE-2

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DOCENTE

La Universidad de los Llanos en el marco de la política de acreditación académica, considera fundamental el proceso de evaluación del desempeño de sus profesores, por cuanto permite conocer logros, detectar dificultades y tomar decisiones para la orientación de las actividades pedagógicas y curriculares. En este sentido, se invita a los estudiantes a evaluar el desarrollo de este.

La información suministrada es de carácter CONFIDENCIAL.

Instrucciones:

1. La evaluación no requiere su identificación. 
2. La evaluación debe ser individual. 
3. Recuerde que los indicadores deben ser valorados de acuerdo al desempeño del docente a la fecha. 

	Periodo Evaluado:
	
	Fecha:
	

	Facultad: 
	

	Programa:
	

	Profesor a evaluar:
	

	Curso:
	



Marque “X” en la casilla correspondiente  y de acuerdo al cuadro que corresponda si es Proyectos de investigación o proyección social

1. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
	N°
	Afirmación
	Siempre 
	Casi siempre 
	Algunas veces 
	Nunca 
	N/A

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	El profesor cumple con los tiempos establecidos en el cronograma de actividades.
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	El profesor lidera y/o participa activamente en grupos de investigación
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	El profesor entrega informes completos y adecuados a las instancias pertinentes. 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	El profesor informa oportunamente sobre problemas o  irregularidades presentadas en el desarrollo  del proyecto.
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 
	El profesor divulga  los resultados  de su investigación como ponente en seminarios,  congresos o eventos académicos
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 
	El profesor propone y/o está desarrollando proyectos en los que establece vínculos con otras instituciones de carácter regional, nacional o internacional.
	 
	 
	 
	 
	 

	7. 
	El profesor atiende a las invitaciones de Consejos, Comités u otras instancias como evaluador o asesor en investigación.
	 
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Los resultados de su investigación han coadyuvado en la consolidación de líneas de investigación en la Facultad a la que está adscrito y de la institución.
	
	
	
	
	

	9. 
	El profesor está elaborando artículo(s), ensayo(s) académico(s) o científico(s), libros o capitulos de libro, para su publicación.
	
	
	
	
	

	10. 
	El profesor involucra estudiantes en los proyectos de investigación a cargo.
	
	
	
	
	

	11. 
	El profesor participa en redes académicas o de investigación, relacionadas con el área de los proyectos a cargo
	
	
	
	
	


2. [bookmark: page3]PROYECCIÓN SOCIAL 
	N°
	Afirmación
	Siempre 
	Casi siempre 
	Algunas veces 
	Nunca 
	N/A

	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	El profesor cumple los tiempos establecidos en el cronograma de actividades.
	 
	 
	 
	 
	 

	13. 
	El profesor lidera o participa activamente en proyecto(s) de proyección social.
	 
	 
	 
	 
	 

	14. 
	El profesor entrega informes completos y adecuados a las instancias pertinentes.
	 
	 
	 
	 
	 

	15. 
	El profesor informa oportunamente sobre problemas o irregularidades presentadas en el desarrollo de los proyectos.
	 
	 
	 
	 
	 

	16. 
	El profesor divulga  los resultados de Proyección Social en eventos académicos, o a través de medios escritos, entre otros. 
	 
	 
	 
	 
	 

	17. 
	El profesor promueve el establecimiento de vínculos o convenios interinstitucionales de Proyección Social de carácter Regional, Nacional o Internacional
	 
	 
	 
	 
	 

	18. 
	El profesor atiende a las invitaciones de Consejos, Comités u otras instancias como evaluador o asesor en proyección social.
	 
	 
	 
	 
	 

	19. 
	Los resultados de su investigación han coadyuvado en la consolidación de proyectos que inciden en el territorio.
	
	
	
	
	

	20. 
	El profesor está elaborando artículo(s), ensayo(s) académico(s) o científico(s), libros o capitulos de libro, para su publicación.
	
	
	
	
	

	21. 
	El profesor involucra estudiantes en los proyectos de proyección social a cargo.
	
	
	
	
	

	22. 
	El profesor participa en redes académicas relacionadas con el área de los proyectos a cargo.
	
	
	
	
	



	Haga sus comentarios en este espacio.
	

	



Gracias por su colaboración.
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