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FACULTAD DE CIENCIAS xxxxx



ESCUELA, DPTO O INSTITUTO: ______________________________________  VIGENCIA: _____________


NOMBRE DEL DOCENTE: ___________________________________________ CÉDULA: _______________


Marque con (X) dependiendo el requerimiento

	1
	Coordinación académica o curricular
	

	2
	Docencia
	

	3
	Investigación
	

	4
	Proyección Social
	

	De un profesor de carrera que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 

	a.
	Año sabático**
	

	b.
	Comisión de Servicios**
	

	c.
	Comisión de Estudios**
	

	d.
	Comisión para ocupar cargos académico-administrativos o administrativos de la  Universidad. **
	

	e.
	Comisión para ocupar cargos públicos en instituciones diferentes a la Universidad. **
	

	f.
	Licencia especial no remunerada. **
	

	g.
	Desempeño de funciones académico-administrativas de tiempo parcial en las Unidades Académicas de la Universidad. **
	



	NOMBRE PROFESOR DE CARRERA**
	RESOLUCION**
	FECHA ACTA INICIO (Póliza)(Literal a y c)
	FECHA INICIO**
	FECHA DE TERMINACION**

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



NOTA: Numeral 2 del Artículo  37 del AS N°013-14, se debe indicar el nombre del profesor de carrera que reemplaza y el periodo de tiempo aprobado por Consejo Superior







_____________________________________________
Secretario Académico o Decano 
Nombre: (del Secretario Académico o Decano)


Elaboro: xxxxxx
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