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1. Información Básica del Estudiante:
	NOMBRE Y APELLIDOS
	[bookmark: _GoBack]

	CÓDIGO 
	

	PROGRAMA ACADÉMICO 
	


	
Información de movilidad nacional o internacional:
	UNIVERSIDAD DE DESTINO
	

	SEMESTRE DE MOVILIDAD
	

	FECHAS DE LA MOVILIDAD 
	

	PROFESOR CONSEJERO EN INSTITUCIÓN DE ORIGEN	
	

	PROFESOR CONSEJERO EN INSTITUCIÓN DESTINO
	


	
2. Resultados y logros obtenidos durante la movilidad (productos, resultados y logros académicos o científicos):



3. Experiencia Académica y adaptación metodológica (adaptación, cursos, práctica, investigación, integración en Trabajos, flexibilización curricular y metodología aplicada):



4. Interculturalidad (adaptación, lugares visitados, apoyo familiar en el proceso de intercambio):



5. Evidencias (Registro Fotográfico, videos adjuntos, certificados de asistencias eventos académicos):




6. Valor agregado de la movilidad académica y contactos internacionales (además del motivo de viaje que otros resultados tangibles permitió elevar los procesos de calidad universitaria y la generación/uso de conocimientos):




7. Presupuesto/costos de la movilidad académica en pesos colombianos (cuantifique el monto - gastos y suministre información de terceros que apoyan en dinero o especie la movilidad) * Esto aplica sólo para movilidad presencial:


	Ítem
	Costos $
	Nombre del Programa de la Beca
	Apoyo de OIRI en Unillanos
	Aporte de Recursos propios

	Tiquetes
	
	
	
	

	Seguro internacional
	
	
	
	

	Inscripciones 
	
	
	
	

	Transporte internos país destino
	
	
	
	

	Hospedaje
	
	
	
	

	Alimentación
	
	
	
	

	Transferencia de conocimiento y otros
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



	Ciudad y Fecha del Informe:
	

	Elaborado por:
	

	Firma:
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