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INTRODUCCION

En las instalaciones de la Universidad de los Llanos en las sedes Barcelona, San Antonio,Emporio,
Grama, Boquemonte, Restrepo, San Juan de Arama, Puerto Gaitan y, Villanueva; ya sea por el hombre
(incendios, atentados terroristas, explosiones, fallas estructurales, etc.) o causadas por fenbmenos
naturales como lluvias torrenciales, tormentas eléctricas, terremotos, etc. y que en algdn momento,
ademds de causar pérdidas econdmicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas (empleados,
contratistas, cuerpo docente, estudiantes y visitantes).

Las situaciones de emergencia que se presentan en el ambiente de trabajo tienen como consecuencia,
importantes pérdidas para la sociedad que deben disminuirse con la puestaen marcha de actividades de
prevencién y control de emergencias las cuales deben entenderse de manera muy amplia, incluyendo
aspectos relacionados con la educacion, la investigacion, la tecnologia y la planificacion en todas sus
modalidades, con el fin de evitar o reducir las consecuencias de dichas eventualidades. Por lo anterior
es necesariocontar con un Plan de Prevencion y Control de Emergencias.

En la Resolucion 1016 de 1989, de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de SaludOcupacional y se
estipula en el Articulo 11, Numeral 18: Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias, teniendo en
cuenta las ramas: Preventiva, Estructural y de Control de las Emergencias.

La prevencion de emergencias es una de las mas importantes acciones de un Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Ello requiere la cooperacién, compromiso y apoyo detodos los niveles
organizacionales existentes en la Universidad de los Llanos, todo esto acompafado de adecuadas
practicas que permitan desarrollarse dentro del marco de la Bioseguridad.
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1. Objeto

Asegurar la respuesta oportuna y adecuada ante una emergencia a todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y visitantes que se encuentren en la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en cada una de sus
sedes, mediante el disefio, divulgacién y prueba de los procedimientos a ejecutar durante una emergencia,
con el fin de prevenir pérdidas humanas vy los efectos que puedan suceder sobre los bienes materiales y
ambientales, como consecuencia de los riesgos existentes y desastres de origen natural o antropicos,
enmarcado dentro del campo de la Bioseguridad.

1.1. Objetivos especificos

¢ Disefar e implementar mecanismos para control de emergencias, gue me permitan proteger la integridad
de las personas.

¢ Aplicar los procedimientos operativos hormalizados (PON) y administrativos preestablecidos, de manera
gue en el menor tiempo posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

¢ Identificar las amenazas, conocer su naturaleza, caracteristicas que se puedan presentar en las sedes,
determinar su vulnerabilidad, minimizar su severidad.

e Elaborar inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos como externos,
con los que cuenta la UNIVERSIDAD DE LOS LLANQOS, para atender sus emergencias.

e Minimizar la exposicion y el riesgo de contagio ante la exposicion a nuevos virus, en las distintas sedes
de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

2. Alcance

El alcance del Plan de Emergencias y Contingencias de la Universidad de los Llanos aplica para todas las
actividades desarrolladas por la Universidad de los Llanos, sus estudiantes, sus trabajadores, y contratistas
durante la ejecucioén de sus actividades, describiendo cada sede por capitulos en este documento.

3. Referencias normativas

La legislacion colombiana en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo establece en varias normas la
obligatoriedad que tienen las entidades publicas y privadas para implementar el Programa Integral para la
Prevencion y el Control de Emergencias, todas fundamentadas en la obligacion de todos los empleadores
de “garantizar la salud de los trabajadores” (Numeral 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo Modificado por
el Decreto 13 de 1967, Articulo 10. Medidas de Higiene y Seguridad).

Ley 9, Titulo lll, de 1979:

Articulo 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente
para el transito seguro de las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas medidas
necesarias para evitar accidentes.

Articulo 96. Todos los locales de trabajo tendran suficientes puertas de salida con las caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, estas no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de
emergencia estaran claramente sefialadas.

Articulo 102. Los riesgos que se derivan de la produccién, manejo o almacenamiento de sustancias
peligrosas seran divulgados entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacion de
los productos y demarcacion de las &reas donde se opere con ellos, con la informacion sobre las medidas
preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de intoxicacion.

Articulo 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y
materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Articulo 234. En todos los lugares de trabajo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones respecto
a las salidas de escape o de emergencia: Ninguna parte o zona del edificio debera estar alejada de una
salida al exterior y la distancia debera estar en funcion del grado de riesgo existente. Cada piso debera
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tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias, protegidas contra las llamas y el humo y bien
separadas entre si. Las escaleras de madera, las de caracol, los ascensores y escaleras de mano no
deberan considerarse como salidas de emergencia. Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.
El acceso a las salidas de emergencia siempre deberd mantenerse sin obstrucciones. Las escaleras
exteriores y de escape para el caso de incendios no deberan dar a patios internos o pasajes sin salidas.

Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979:

Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y desarrollar programas permanentes de
Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”.

Articulo 3. Es obligacion de los trabajadores dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de
condiciones defectuosas o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo y
sistemas de control de riesgos.

Articulo 16. Los locales u oficinas contardn con un nimero suficiente de puertas de salida, libres de todo
obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito
seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida como las de emergencia deberan estar
construidas para que se abran hacia el exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de facil
operacion. No deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser de
corredera, ni enrollamiento vertical.

Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que presenten peligro de incendio, ya sea por
emplearse elementos combustibles, explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para
evitar estos riesgos. Se dispondra de suficientes tomas de agua con sus correspondientes mangueras,
tanques de depésito de reserva o aparatos extintores y de personal debidamente entrenado en extincion
de incendios.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo en el cual exista riesgo potencial de
incendio, se dispondra ademas de las puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia suficientes y
convencionalmente distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan abrirse
hacia el exterior y estaran libres de obstaculos.

Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extintores de incendio, de adecuados de
acuerdo a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para combatir
incendios debera mantenerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento y sera revisado como
minimo una vez al afio.

Articulo 222. En las industrias o lugares de trabajo que presenten peligro de incendio o explosion, deberan
tomarse las medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos pueda ser rapidamente
combatido, para salvar el personal y los bienes materiales, segun las siguientes normas: Si en los locales
existe agua a presion, se dispondra de suficiente nimero de tomas o bocas de agua y de las
correspondientes mangueras con lanza; o se tendra un depdsito de agua con la presién y cantidad suficiente
para combatir el incendio. Siempre que sea posible, se dispondra de una instalaciéon avisadora y extintora
automatica de "sprinklers". Se dispondra ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas, picos y
de algunas cubiertas de lona ignifuga. Todos los equipos, aparatos y materiales con los que se cuente para
combatir el incendio se deberan mantener en perfecto estado de conservacion y funcionamiento. Se
instruird al personal sobre los métodos de salvamento y actuacion en caso de incendio y se les
proporcionaran todos los medios y elementos necesarios para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo de acuerdo a sus caracteristicas industriales y tamafio de
sus instalaciones, estableceran entre sus trabajadores una brigada de incendio, constituida por el personal
voluntario debidamente entrenado para la labor de extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Resolucion 2413 de mayo 22 de 1979:

Articulo 105. El patrono o la alta gerencia debera disponer de los elementos necesarios para cualquier
tratamiento médico de emergencia. En los lugares de trabajo debera existir un botiquin de primeros auxilios
con insumos suficientes segun las caracteristicas de la empresa. El manejo de dicho botiquin se hara por
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una persona que tenga conocimientos en la practica de primeros auxilios.

Decreto 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracién de
salud ocupacional en el pais”

Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes responsabilidades: Responder por la ejecucion del
Programa de Salud Ocupacional.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de
los habitantes del territorio colombiano.

Ley 100 del 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “Libro llI: Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General

de Riesgos Profesionales”.

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales:

a. Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.

Resolucion 7550 de 1994: "Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en
la prevencion de emergencias y desastres".

Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo de un proyecto de
prevencion y atencion de emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos emanados por el
Ministerio de Educacién Nacional, el cual hara parte integral del proyecto educativo institucional. Este
contemplara como minimo los siguientes aspectos: a) Creacioén del comité de prevencion y atencion de
emergencias y desastres como también brigadas escolares, b) Analisis escolar de riesgos, c) Plan de
accion y d) Simulacro ante una posible amenaza.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional.

Articulo 11 Numeral 1/d: Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

Decreto 1072 del 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Articulo 2.2.4.6.20 Indicadores gque evalGan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccién de los indicadores gue evallan la estructura, el
empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos. La existencia de un plan para
prevencion y atencion de emergencias en la organizacion.

Articulo 2.2.4.6.21 Indicadores que evallan el proceso del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan el proceso, el
empleador debe considerar entre otros, 11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de
emergencias: y 12. La estrategia de conservacion de documentos.

Articulo 2.2.4.6.25 El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe
implementar un plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias que considere como
minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al
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interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar' la vulnerabilidad de, la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencidn y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa;

5. Disefar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o
acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de
las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
amenazas que incluye entre otros. la definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de
actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial; astres en el marco de
la Ley 1523 de 2012.

Paragrafo 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe permitir
Su integracion con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.
Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién. EI empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte
de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este Ultimo. Previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias. asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencion. de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periédicamente
durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral el nuevo
personal reciba la misma informacion.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

ISO 45001:2018.: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Articulo 2.2.4.6.2.
Circular 005 de 2020: Directrices para la deteccion temprana, el control y la atencion ante la posible
introduccion del nuevo coronavirus (2019-nCoV) y la implementacion de los planes de preparacion y
respuesta ante este riesgo.

Circular 0017 de 2020: Lineamientos Minimos a implementar de promocién y prevencién para la
preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19 (Antes denominado
coronavirus).

Circular 0018 de 2020: Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevenciéon de enfermedades
asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias.

Resolucion 380 de 2020: Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa
del coronavirus COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 385 de 2020: Declaratoria de emergencia sanitaria

Resolucion 407 de 2020: Medidas Adicionales una vez es declarada Pandemia por la OMS. Por la cual
se modifican los numerales 2.4 y 2.6 del articulo 2° de la Resolucion nimero 385 de 2020, por la cual se
declar6 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Resolucion 777 de 2021: Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID19.
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. Definiciones

Alarma: aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones especificas de
emergencia debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

Alerta: periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar precauciones
especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia un desastre.

Amenaza: se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana o una accion
mecanica, de causar dafios o destruccion independiente de la existencia en el area amenazada de
habitantes y/o bienes materiales.

Brigada de emergencias: grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias incipientes.
Calamidad publica: situacion en la cual se presenta dafio o alteracion de las condiciones normales de
vida en un area geografica determinada, causada por fenédmenos naturales y por efectos catastroficos
de la accién del hombre en forma accidental, que no requiera en su fase de recuperacion de acciones
de reconstruccion, bastando con las de rehabilitacion para recuperar la normalidad.

Comité de emergencias: grupo administrativo de las emergencias antes, durante y después de los
eventos; responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el plan de emergencias.
Desastre: dafio grave o alteracion grave de las condiciones normales de vida en un area geogréfica
determinada, causada por fenGmenos naturales y por efectos catastréficos de la accién del hombre en
forma accidental, que requiera por ello de la especial atencion de los organismos del estado y de otras
entidades de caracter humanitario o de servicio social (decreto 918/89).

Dotacién para atencién de emergencias: vestimenta que sirve de proteccién al grupo operativo que
enfrenta la emergencia.

Equipos para atencion de emergencias: equipos destinados para ser operados por los brigadistas de
acuerdo al factor de riesgo.

Emergencia: situacion que aparece cuando, en la combinacion de factores conocidos, surge un
fendmeno o suceso que no se esperaba, eventual, inesperado y desagradable por causar dafios o
alteraciones en las personas, los bienes, los servicios o0 el medio ambiente, sin exceder la capacidad de
respuesta de la comunidad afectada.

Emergencia incipiente: evento que puede ser controlado por un grupo con entrenamiento basico y con
equipos disponibles en el area de acuerdo al factor de riesgo.

Emergenciainterna: es aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la entidad involucrada,
requiriendo de personal especializado para su atencion.

Emergencia médica: se denomina a toda situacién que se presenta repentinamente, ocasionando
perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica o mental de las personas.

Evacuacion: periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del desastre, reubicAndose
provisionalmente en una zona segura.

Gravedad: grado de afectacion resultante de un evento.

Lesionado: victima del desastre que sufrié un trauma, dafio o enfermedad en su cuerpo a causa del
desastre.

Mitigacidn: son todas aquellas medidas de prevencion conducentes a disminuir total o parcialmente el
grado de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos bajo riesgo.

Plan de emergencias médicas: programa por medio del cual con procedimientos sencillos, claros y
precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de manera adecuada y segura ante un
evento imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas humanas.

Prevencion: es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del peligro puede evitarse su
ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del desastre.

Prevision: determinar las posibles amenazas y las condiciones de vulnerabilidad de una comunidad.
Reconstruccion: es el proceso de recuperacion a mediano y largo plazo de las estructuras afectadas
por la ocurrencia de un desastre mediante la reparacion del dafio fisico sufrido en la infraestructura;
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dando un proceso de reasentamiento de la comunidad damnificada.

e Reduccidn: término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar las pérdidas, prepararse
para las consecuencias y alertar la presencia.

e Rescate: consiste en la aplicacién de técnicas de estabilizacion, remocién, penetracion extraccion de
victimas por desastres o0 accidentes, que se encuentren atrapados o0 aprisionados por estructuras,
vehiculos (aéreos, terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas de selva, nevados y ndufragos o victimas
de inundaciones.

e Respuesta: es la etapa que corresponde a la ejecucién de las acciones previstas en la etapa de
preparacion. En esta fase se da la reaccion inmediata para la atencion oportuna de la poblacion afectada.

e Riesgo: se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fendmeno natural o una actividad
humana, en término de muertes o heridas causadas a la poblacion y a la destruccion de propiedades o
de cualquier tipo de pérdida econémica.

e Simulacro: ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en condiciones simuladas.

e Sistema Comando de Incidentes — SCI: es un sistema flexible para la organizacioén y atencién de
incidentes de alta y baja complejidad, que se encuentra estandarizado para prevenir la incorporacion
rapida de personal, instalaciones, equipamiento, protocolos, procedimientos y comunicaciones en una
estructura organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr, efectivamente los objetivos pertinentes a un evento.

e Triage: método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad de la lesion
(cédigo de colores), para determinar la prioridad de atencién y el sitio al cual debe ser remitido.

e Urgencia: alteracion de la integridad fisica o mental de una persona causada por un trauma o por una
enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencion médica inmediata y efectiva,
tendiente a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.

e Victima: todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia del desastre.

e Vulnerabilidad: es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una pérdida por
un determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

5. Condiciones generales

5.1 Informacion general de la Universidad

Raz6n Social UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000.757-3

Educacién en pregrado, postgrado (especializacién, maestria), educacién no formal

Actividad Econémica . ' .
- Ingles), asesoria a comunidades proyectos especiales.

Representante Legal Charles Robin Arosa Carrera
Suplente del R.L. Consejo Superior

Responsable SST Mabel Patricia Castillo Insignares
Cargo Coordinadora de SST

E-Mail saludocupacional@unillanos.edu.co
Teléfono 6616800 — 320 3415902

Creada mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de 1974
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Barcelona, San Antonio, Emporio, Grama, Boquemonte, Restrepo, San Juan de
Arama, Puerto Gaitan y Villanueva.

Creacion

Sedes
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5.2 Descripcidon general de la poblacién por sedes:

La Universidad de los Llanos, cuenta con una planta de personal total de 500 Trabajadoresy Docentes
con personal de planta y contratistas, ubicados en las diferentes sedes dondedesarrolla sus respectivos
programas académicos distribuidos asi:

Planta de personal segln contratacion
Sede Oficiales Administrativos pocentes : Contrato -(Ij—gtp?(larglsrz];?
Planta Ocasionales

Barcelona 34 92 83 95 66 370
San Antonio 11 27 43 25 111
Emporio 1 1 10 10
Grama 3 3
Villa Nueva 1
Restrepo 1
Granada 1 1
Puerto Gaitan 1 1
Totales 42 104 111 138 105 500

La Universidad de los Llanos cuenta con un total de 7.621 estudiantes, distribuidos enlas diferentes
sedes de la siguiente manera:

Estudiantes por sedes y niveles de programa académico

Posgrados Programas Total poblacion

Sede Pregrado técnicos estudiantil por
Especializacion Maestria laborales sedes
Barcelona 3573 35 88 3.696
San Antonio 2295 152 16 2.463

Castilla 1 1 2

Grama 1460 1.460
Total estudiantes 5.869 188 104 1.460 7.621

5.3 Actualizacién

El presente Plan de Emergencias se revisara y/o actualizard anualmente o en caso que este requiera
ser ajustado por el Comité de Emergencias de la Universidad o por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi mismo se debera informar los cambios o ajustes realizados, a todos los administrativos,
docentes, estudiantes y demas partes interesadas.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario



PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
unwsnsmnn

PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE EMERGENCIAS
Codigo: PL-GTH-01 Version: 06 | Fecha de aprobacion: 28/02/2024 Pagina: 12 de 31

DE LOS LLANOS -

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. Contenido

6.1 Comité operativo de emergencias

Presidente del Comité

— Responsable del SST

— Lider logistico y operativo

Sede Sede Sede Sede Sede
1 1 1 1 1
No. de . .
Sede . Tiene conocimiento en
Trabajadores

Restrepo 1 Primeros Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion
San Juan de Arama 1 Primeros Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion
Puerto Gaitan 1 Primeros Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion
Villanueva 1 Primeros Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion

6.1.1 Funciones del COE — Comité Operativo de Emergencias:

Planear y organizar las diferentes acciones y actividades para la eficaz atencién deuna eventual
emergencia.

Realizar el diagndstico de emergencias, realizando el analisis de amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad y mantenerlo actualizado.

Establecer un plan de accion para disminuir la vulnerabilidad, que incluya, actividad, recursos,
cronogramay responsable.

Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos, tanto estructurales, organizativos,
técnicos, humanos, financieros y demas, necesarios para el desarrollo del plan.

Establecer las acciones operativas del COE, como, por ejemplo: la cadena de llamadas, distribucién
de funciones, entre otros.

Disefiar y promover el programa de capacitacion requerido para la atencion de emergencias, tanto
a la brigada, como, al personal en general.

Disefiar, revisar y mantener actualizados los planes de accion especificos, los planes operativos
normalizados y los planes de contingencia requeridos.

Establecer el cronograma y la agenda de las reuniones periddicas del COE, de evaluacion y
seguimiento del plan para garantizar un proceso de mejora continua.

Disefiar y evaluar los simulacros, para retroalimentar el plan.

Evaluar el desarrollo y el resultado de las acciones aplicadas para atender laemergencia.
Retroalimentar el plan de emergencia con las acciones correctivas que se requieranaplicar.

Elaborar el informe final de la emergencia para presentar a las directivas del nivelcentral.
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6.2 Brigada Integral de Emergencia.

La Brigada Integral de Emergencia es un conjunto de personas voluntarias, motivadas, capacitadas y
entrenadas, que en razén de su permanencia y nivel de responsabilidad asumen la ejecucion de
procedimientos operativos necesarios para prevenir, controlar, atender las emergencias y evaluar la
gestion de las mismas.

Existen dos caracteristicas que permiten que una Brigada de Emergencia sea Integral:

1. Todos los integrantes de la brigada reciben el mismo proceso de formacion, los principales médulos
o lineas son: Primeros Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion, (es el estdndar minimo).

2. Tanto en una emergencia, como en un simulacro existe trabajo en equipo, coordinaciony
comunicacion interna.

La Universidad de los Llanos tiene conformada las Brigadas Integrales de Emergencia enlas sedes:
Barcelona, San Antonio, Grama, Emporio y Boquemonte del municipio de Granada.

En los municipios: Restrepo, San Juan de Arama, Puerto Gaitan y Villanueva por tratarsede un solo
empleado, ese trabajador es brigadista Unico en cada sede y tiene los conocimientos en Primeros
Auxilios, Control de Incendios y Evacuacion y en caso de presentarse alguna emergencia debera
reportar inmediatamente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.1 Funciones de la Brigada Integral de Emergencias

Las funciones de la Brigada Integral de Emergencia van de acuerdo a las fases de unaemergencia:
ante, durante y después.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
ANTES DURANTE DESPUES

Asistir a capacitaciones, recibir
proceso de formacion, realizar
entrenamientos y | Evaluar el area y utilizar elementos
reentrenamientos, especialmente | de bioseguridad.

con los diferentes procedimientos
operativos normalizados.

Revisar periédicamente botiquines,

Realizar seguimiento de las
personas lesionadas y de su
proceso de recuperacion.

su inventario, cantidades, | Brindar primeros auxilios de forma | Realizar evaluacién de la respuesta.
elementos e insumos con fechas de | inmediata y oportuna. Correccién de procedimientos.
vencimiento.

Atender a las personas lesionadas | Realizar un informe sobre la
de la emergencia segun la prioridad | eventualidad para el comité de
establecida. Instalar el area de | emergencias con el registro de las
atencion y clasificacion de victimas. | personas atendidas.

Coordinar con anticipacion centros
asistenciales mas cercanos Yy/o
convenios con ambulancias.

Determinar la capacidad maxima de
atencion a lesionados, en caso que
se deba implementar éarea de
atencion vy clasificacion de victimas
- ACV.

Llevar el registro de personas
lesionadas, tipo de heridas,
atencién suministrada, lugar a
donde se remitieron, etc.

Mantenimiento y reposicién del
inventario de elementos e insumos
de respuesta.

BRIGADA DE CONTROL DE INCENDIOS
ANTES DURANTE DESPUES

Asistir a capacitaciones, recibir
proceso de formacion, realizar
entrenamientos y

Identificar qué tipo de fuego es y si | Apoyar en la remocién y limpieza
el fuego es incipiente. del lugar afectado.
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BRIGADA DE CONTROL DE INCENDIOS

ANTES DURANTE DESPUES
reentrenamientos, especialmente
con los diferentes procedimientos
operativos normalizados.
Utilizar el o los extintores

Realizar Inspecciones de los

equipos contraincendios.

correspondientes a | tipo de fuego
observado.

Analizar y determinar el regreso a la
normalidad.

Implementar y/o apoyar en medidas
de prevencion (ejemplo campafias
0 socializacion de procedimientos).

Si el fuego no es incipiente llamar
inmediatamente a los bomberos y
ayudar a evacuar a las personas.

Asegurar la reposicion y recarga de
los extintores.

Estar atentos a la llegada de los
bomberos y apoye en lo que ellos le
digan.

Realizar evaluacion de la respuesta
con aciertos y desaciertos, para
realizar lecciones aprendidas.
Realizar informe.

BRIGADA DE CONTROL DE EVACUACION
ANTES DURANTE DESPUES
Asistir a capacitaciones, recibir
proceso de formacién, realizar

entrenamientos y reentrenamientos,
especialmente con los diferentes
procedimientos operativos
normalizados.

Dar la orden de evacuacién segin lo
establecido en el PON incendios y de
evacuacion.

Permanecer con los evacuados en el
punto de encuentro y mantener un
control efectivo con las personas.

Conocer y dominar los planos de la
empresa. Conocer vias de
evacuacion y puntos de encuentro.

Recordar al personal los

procedimientos de evacuacion.

Verificar la infraestructura para
autorizar el ingreso.
Coordinar el ingreso del personal.

Establecer listado del personal a
cargo por areas 0 zonas.

Controlar estados de panico y/o
histeria.
No permitir que el personal se
devuelva.

Revision de

equipos.

y mantenimiento

Implementar y/o apoyar en medidas
de prevencion (ejemplo campafias o
socializacién de procedimientos).

Verificar el listado de personal e
identificacion de personas.

Tener el consolidado de cuantas
muijeres, hombres, menores,
docentes, administrativos y
estudiantes, para el informe final o
informe al CMGRD, (si lo

solicitara).

Evaluar y ajustar los procedimientos
operativos con el lider y con los
brigadistas.

Llamar a organismos de socorro
para que realicen busqueda y
rescate de personas atrapadas.

Realizar evaluacion de la respuesta
con aciertos y desaciertos, para
realizar lecciones aprendidas.
Realizar informe.

6.2.2 Lider de la Brigada Integral de Emergencias

El jefe de brigada de la universidad es una persona que permanece mas del 80 por cientodel tiempo en
la sede; se designara a una persona competente como el jefe de brigada, el cual tendra las siguientes
funciones:

e Realizar el proceso de convocatoria y seleccién de brigadistas.

e Coordinar las actividades de capacitacion de la brigada de emergencias en los temas
correspondientes a primeros auxilios, en control de incendios y evacuacion.
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Colaborar con el disefio de los planes operativos normalizados.

Elaborar el plan de simulacros de conformidad con las necesidades de practica quese requiera para
las brigadas.

Elaborar el procedimiento para mantener el censo diario y en tiempo real de la cargaocupacional de la
edificacion.

Elaborar el procedimiento de inspecciones para verificar el estado de los elementosy equipos de la
brigada y los equipos de atencién de emergencia como los extintores, por ejemplo.

Coordinar todas las acciones de la brigada de emergencia.

Coordinar y registrar el traslado de victimas a los centros de atencién deconformidad con el
MEDEVAC.

Realizar el conteo de personal en el punto de encuentro y coordinar las labores debusqueda y
rescate conjuntamente con los organismos.

Coordinar las labores de recuperacion y reingreso del personal.
Realizar el seguimiento de los trabajadores atendidos en centros asistenciales.

Realizar el inventario de los elementos que fueron utilizados en la atencion de laemergencia y
deben reemplazarse.

Elaborar el informe a presentar al coordinador de emergencias.

6.2.3 Lider logistico y operativo de la Brigada de Emergencia

Planear y coordinar las acciones preventivas de las brigadas de apoyo, para la atencion de
emergencias.

Promover las acciones de simulacros de emergencias.
Establecer los diferentes puntos de atencion a lesionados.
Durante la emergencia:

Coordinar la distribucion de funciones y elementos de atencion médica necesarios para la buena
atencion de la emergencia.

Evaluarla eficiencia de la atencion a la emergencia.

Determinar las acciones correctivas

Realizar inventario junto con el lider y coordinadores de brigada del material utilizado en la
emergencia para su pronta reposicion.

Identificar las necesidades de capacitacion de los brigadistas.

Planear y coordinar actividades formativas para todo el personal en temas de respuesta ante una
emergencia.

Desarrollar actividades  preventivas que  permitan evitar una  situacién de
emergencia.

Asegurar la divulgacion del plan de emergencias incluidos los PON, rutas de evacuacion, brigadistas
a todos los niveles de la universidad.

Desarrollar campafias para que los estudiantes conozcan los PON y cémo actuar en caso de una
emergencia.

Evaluar la eficiencia de los programas formativos.

Programar nuevas capacitaciones, planes de formacion o talleres para corregir o afianzar
conocimientos.

6.2.4 Proceso de formacion de la brigada integral de emergencia

El programa de formacion de la Brigada Integral de Emergencia esta compuesto por lasiguiente
tematica:
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Generalidades:

Normatividad

Caracteristicas de una Brigada Integral de Emergencia
Objetivos de la Brigada Integral de Emergencia
Motivacion y liderazgo

Control y manejo de emociones durante periodos de crisis.
Procedimientos Operativos Normalizados de la institucion.

Moédulo de Primeros auxilios:

Definicion y objetivos de los P.A.

Paso a paso de los P.A.

Valoracién Primaria

Abordaje a persona lesionada

Revisar estado de conciencia

Enfermedades de aparicién subita

Signos Vitales

Reanimacién cardiopulmonar

Maniobra de Heimlich

Atencién de Hemorragias

Control cervical

Uso adecuado de la camilla

Manejo de persona politraumatizada

Cargues y arrastres

Lesiones de tejidos blandos: Heridas y Quemaduras
Lesiones Oseas: Inmovilizacion y vendajes
Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios.

Moédulo de Control de Incendios

Normatividad

Tipos de fuego

Tipos de extintores

Métodos de extincion de fuegos incipientes
Tetraedro del fuego

Partes de un extintor

Correcta operacion de un extintor.

Funciones de la Brigada de Control de Incendios.

Médulo de Evacuacion:

Técnicas de evacuacion

Caracteristicas del plan de evacuacion
Rutas y salidas de emergencias

Punto de Encuentro

Sistema de alarma y su codificacion
Procedimiento en casos de sismo
Funciones de la Brigada de Evacuacion.

6.3 Simulacros de emergencia

Su objetivo es evaluar, mejorar o actualizar el plan de emergencia existente, asi como detectar los
puntos débiles o fallas en la puesta en marcha de éste, ademas sirve para identificar la capacidad de
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respuesta del personal para afrontar una emergencia.

Alrealizar un simulacro se disminuye y optimiza el tiempo de respuesta ante una situacionde emergencia
y a la vez promueve la difusion del plan entre el personal de la Universidad,preparandolos para afrontar
una situacién de emergencia.

6.3.1 Programa para realizacién de simulacros

Para complementar el entrenamiento y preparacién ante emergencias, La Universidad de los Llanos,
realizara simulacros para asi poner a prueba los conocimientos y el nivelde respuesta de los docentes,
administrativos y estudiantes. Todo simulacro debe teneruna planeacién, unos responsables y un guion
donde se determine el alcance del mismo. Los simulacros basicos a contemplar son:

e Sismo.

¢ Incendio en las instalaciones.

e Atencion de persona lesionada.

e Evacuacion total de las instalaciones de la institucion.

Para garantizar que la ejecucion de estos simulacros no representara un peligro real paralos docentes,
administrativos, estudiantes y visitantes, se planearan, considerando el nivelde entrenamiento, de la
siguiente manera:

e Tipo 1: Avisado totalmente.

e Tipo 2: Avisado parcialmente.

La Universidad de los Llanos realizara un simulacro anual como minimo, con el animo defavorecer la
continuidad en el proceso de formacion para preparacion ante emergencias. En estos simulacros se
evaluard la respuesta, para efectos de identificar oportunidades de mejora y plantear planes de
accion, los cuales ayudaran a detectar nuevasnecesidades, y asi actualizar el presente Plan.
OBLIGATORIEDAD: SIN NINGUNA EXCEPCION las sesiones de instruccién y los simulacros, son de
OBLIGATORIA participacion para todos los trabajadores y estudiantesque se encuentren en las
instalaciones de la universidad.

6.3.2 Clasificacion De Los Simulacros

Los ejercicios simulados de emergencias se realizan avisando con anterioridad la hora, lugar y fecha;
el proposito es capacitar y entrenar a los trabajadores, contratistas, administrativos, docentes y
estudiantes en la adecuada atencién de accidentes o0 emergencias, ya sea de origen natural o
antropicas.

6.3.3 Ejecucién de los Simulacros

Para realizar un simulacro se debe considerar tres fases que son de suma importanciacomo son:
¢ Planeacion

e Ejecucion del simulacro

e Evaluacion

Planeacién:
Fase previa a la realizacion del simulacro, en ella se estructura toda la actividad que se vaa realizar, para
ello se requiere definir los siguientes aspectos, que quedan registrados enel formato informe de
simulacro.
o Definir el tipo y alcance del simulacro a realizar,
e Definirrecurso humano y técnicos disponibles para la ejecucion de la actividad simulada,
los lesionados ficticios, tipo de lesiones, brigadistas y materiales,
Los mecanismos de divulgacion de la actividad,
¢ El mecanismo de evaluacion que va a utilizar al finalizar el simulacro.
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Esta fase requiere la mayor atencion y seriedad en la participacion de todo el personal dela Universidad.
Para ello se deben realizar las siguientes actividades:

¢ Reunidn de los brigadistas para realizar los Gltimos ajustes a la actividad, repasar los pasos a seguir
y detectar inconvenientes o imprevistos presentados a Ultima hora,

Ubicacion de los observadores y confirmacién de sus actividades,

Activacion de la alarma,

Ejecucién del Plan de Evacuacion,

Concentracion de los participantes para la toma de asistencia.

En esta fase se sacan las conclusiones que sirven de base para realizar ajustes, corregirerrores y/o

resaltar aciertos en toda la actividad, para ello se debe realizar:

e Registrar los resultados en el formato de informe de simulacro,

e Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, entre lo que se encuentra la
medicion de tiempos, fotografias, etc.

e Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todo el personal, destacando los aciertos y
recomendando acciones de mejora.

6.3.4 Consideraciones de Seguridad en Simulacros

Debido a que los simulacros requieren la participacion de todos los administrativos, docentes,
estudiantes y visitantes de la universidad, en su realizacién se deben tomartodas las precauciones que
se consideren necesarias, Como:

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.

Dar aviso previo a la comunidad que esta a los alrededores.

Revisar si hay personas vulnerables.

Los sitios con gran nimero de poblacion deben ser notificados, ante y durante el ejercicio simulado.
Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, segun sea la sede.

Siempre se debe realizar una programacion, un guion y evaluacion en cada simulacro.

6.3.5 Auditoria y evaluaciéon de los simulacros

La auditoria es el proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar hasta qué punto se esta cumpliendo con los
procedimientos, programas o requisitos de referencia del Plan de Emergencias de la Universidad de
los Llanos.

Es conveniente que se desarrollen actividades de auditoria y evaluacién de ejercicios simulados con
personal interno y externo de la institucién, teniendo en cuenta que losaciertos y desaciertos son
aspectos que se obtienen de las evaluaciones y son necesarios para actualizar y ajustar el Plan de
Emergencia y verificar la pertinencia delos Procedimientos Operativos Normalizados con el propésito
fortalecer a los brigadistas, docentes, administrativos y estudiantes en la respuesta adecuada ante un
accidente o emergencia.

6.3.6 Directorio de emergencias

Recursos Externos: Los apoyos externos identificados corresponden a las entidades que asisten en
caso deuna emergencia:

ENTIDAD No. TELEFONICO ENTIDAD No. TELEFONICO
Emermédica (Convenio) 661 24 14 - Policia de Carreteras 6700568
Accidentes
Bomberos 119 Policia De Emergencia 127-156 Y 123
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ENTIDAD No. TELEFONICO ENTIDAD No. TELEFONICO
Defensa Civil Colombiana 6795941-144 Hospital Departamental 6704916
Cruz Roja Colombiana 6703838 Transito 127
Ejército 6698091 6698116 | ARL Positiva #533-018000111170
Eglsfézp%ild?eﬁtjeadrante 320 4553239 g%rgejo Municipal de 111

6.3.7 Asistencia en Dafos de Servicio Publicos

ASISTENCIA EN DANOS DE SERVICIOS PUBLICOS

Dafios Alumbrados Eléctricos 115 (57+8) 6610095
Dafos Energia 115 (57+8)6610095
Dafios Acueducto 116 (57+8) 6818080
Gas, Reclamos, Escapes 164 (57+8) 6819130

6.3.8 Organizacion para emergencias - Esquema Organizacional del Plan de Emergencias

La estrategia planteada para la Universidad de los Llanos es establecer un sistema de organizacion
para emergencias en todos los niveles que asegure la efectividad y el alcance en este Plan de
Emergencia, en dicho esquema de organizacién deben comprometerse todos los administrativos,
docentes, estudiantes y terceros para garantizaruna accion eficaz y coordinada ante una situacién de
emergencia.

El objetivo de este plan es establecer los mecanismos de control ante una emergencia deacuerdo con
las caracteristicas de estas, realizando acciones segun las fases de una emergencia: el ante, durante
y después de la emergencia:

ACTIVIDADES ANTES DE UNA EMERGENCIA

Es el momento en que se realiza el analisis de riesgos vs las capacidades o fortalezasque se implementan en la
institucion, permitiendo el alcance al personal administrativo,docentes, y en general, a toda la comunidad
estudiantil, entre ellas:

Creacién, estructuracion y socializacion  los procedimientos operativosnormalizados,
Adquisicion de equipos, elementos e insumos para responder frente a unaemergencia o accidente.
Gestionar la conformacion, capacitacion y entrenamiento de las brigadasintegrales de emergencia,
Instalacién de mapas de evacuacion, rutas de emergencia y puntos deencuentro.

Realizacion de simulacros de los PON's,

Socializacién de campafias o programas con propdsito de prevencion ymitigaciéon de riesgos y peligros.

ACTIVIDADES DURANTE UNA EMERGENCIA

Es el periodo transcurrido desde que se empieza a presentar la emergencia hasta que esta es controlada. La
respuesta que se tenga (pronta, oportuna y eficaz) depende directamente del sistema de planificacion, del
entrenamiento y del monitoreo del cual se disponga, asi como del sistema de alerta y alarma implementado.
Se realizan labores de:

e Respuesta, atencién y control de la emergencia,
e Elaboracién de comunicados publicos,
e Gestionar el retorno a las actividades académicas y administrativas.

ACTIVIDADES DESPUES DE UNA EMERGENCIA

Es el periodo transcurrido desde que la emergencia es controlada. Esta etapa conocida también como
recuperacion, plantea dos acciones fundamentales:
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ACTIVIDADES DESPUES DE UNA EMERGENCIA

Rehabilitacién: Acondicionamiento de las instalaciones para que puedan funcionar lo mas pronto posible -
corto plazo.

Reconstruccion: Modificacion de las instalaciones y de procesos para volver al estado académico y
administrativo anterior a la emergencia en mediano y largo plazo.

FUNCIONES DE TODOS LOS TRABAJADORES(DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS)

Evitar el panico y transmitir calma, seguridad, confianza y empatia especialmente en situaciones criticas.
Conocer, acatar y cumplir todas las nhormas y procedimientos establecidos en materia de emergencias.
Participar como miembros de las brigadas de atencion de emergencias conformadas en las areas de
trabajo, cuando se le solicite.

Reportar de manera inmediata al lider, al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, o a los diferentes
coordinadores de cada brigada, cualquier tipo de emergencia.

Cualquier empleado que, al momento de presentarse una emergencia, lo acompafie un visitante, sera
responsable de su evacuacion.

Asegurar las condiciones de seguridad de su area de trabajo, incluyendo adecuado manejo de materiales
combustibles, instalaciones eléctricas o algun otro producto o elemento genere riesgo.

6.4

Capitulo 1: Sede Barcelona

6.4.1 Generalidades de la Sede Barcelona

Direccién Km. 12 via Villavicencio - Puerto LOpez, vereda Barcelona
Ciudad y Departamento Villavicencio, Meta

Responsable SST Mabel Patricia Castillo Insignares

Cargo Coordinadora de SST

Mail saludocupacional@unillanos.edu.co

Teléfono 6616800 — Ext 136

Extension 43 Hectareas

6.4.2 Ubicacion geografica

Norte Colegio Gimnasio Britanico de los Llanos.

Sur

Vereda EIl Cocuy

Oriente Base Militar de Apiay

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario



mailto:saludocupacional@unillanos.edu.co

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

L
UNIVERSIDAD PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE EMERGENCIAS

DE LOS LLANOS - —— ” — -
Codigo: PL-GTH-01 Version: 06 | Fecha de aprobacion: 28/02/2024 Pagina: 21 de 31

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Occidente ’ Lotes — Zonas verdes
4°04'22.7"N 73°35'01.4"W 4.072981, -73.583727

6.4.3 Mapa de ubicacion
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© Capas Google

i Fuente: Imagen de Google Maps.
6.4.4 Area Total de la sede Barcelona

Fuente: Imagen Oficina de Planeacién de la Universidad.

6.4.5 Elementos estructurales

La Universidad de los Llanos sede Barcelona se encuentra ubicada en sector rural de laciudad de
Villavicencio, en la vereda Barcelona, con las siguientes caracteristicas:

DETALLE DESCRIPCION
Muros Los muros estan construidos en bloque y ladrillo.
Techos Los techos son en teja de zinc y placa de cemento.

Las estructuras generales se encuentran en buen estado, no tienen

deformidad o sobrecarga alguna.

Existencia de puertas de madera, vidrio y ventanas metalicas, se deben inspeccionar para
Puertas ventanas | evitar que estas se aflojen o presenten algun tipo de deterioro, especialmente ventanas con
vidrios.

Vigas columnas
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Pisos y rampas La infraestructura tiene dos clases de pisos: baldosa y cemento.

La institucion cuenta con muchas zonas verdes, espacios amplios, campos deportivos y
granjas.

Zonas verdes

6.4.6 Analisis de riesgos

Metodologia Diamante (por colores)

La metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una forma general y cualitativapermite
desarrollar andlisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y
procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos, con
cbdigos de colores. Asi mismo, es posible identificar aspectos que se constituiran en la base para
formular las acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que contempla este plan de emergencia.

Descripcién y andlisis de las amenazas (Ver Anexo No. 1).

6.4.7 Recursos para la atencion de emergencias

Es la descripcion de los recursos (Capacidades) con los cuales cuenta La Universidad delos Llanos Sede
Barcelona, para responder a una emergencia son:

Recursos Fisicos o Técnicos: Cuenta con los siguientes recursos técnicos destinados acontrarrestar
o eliminar situaciones de riesgo susceptibles de producir una emergencia:
6.4.8 Inventario de capacidades:

RECURSO CANTIDAD
Botiquines 5
Camillas FEL 8
Mapas de Evacuacion 8
Puntos de Encuentro 12
Sirena 4
Megéafonos
Hidrantes 23
Extintores Multipropoésito (ABC) 177
Extintores de Gas Carbdnico CO2 82
Extintores de Agua a presion 4
Planta Eléctrica

6.4.9 Sistema de alarma

El sistema de alarma implementado en la Universidad de los Llanos sede Barcelona es através de
alarma sonora (sirena), la cual se encuentra instalada en diversos lugares dentrode la institucion. Esta
alarma sonora activa a la Brigada Integral de Emergencia y alerta a docentes, administrativos,
estudiantes, visitantes y demas personas que se encuentren en la universidad.

Nota: En caso que se presente alguna falla en el fluido eléctrico, los Brigadistas deben hacer el lamado por medio
de silbatos, megafonos y a viva voz, indicando a todo el personal que se dirijan al punto de encuentro.

6.4.10 ;Cuéando se debe activar la alarma?

El personal de la universidad de los llanos activara la alarma en los siguientes casos:
e Cuando se detecte un incendio en cualquier area de las instalaciones de laUniversidad.
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Cuando se presente un movimiento telurico

6.4.11 Codificacion del sistema de alarma

Cuando se observe la presencia de humo en proporciones considerables dentro delas instalaciones
Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos que puedan generaruna explosion.
Cuando se presente un accidente grave de trabajo.

NUMERO DE SONIDOSDE LA ALARMA

ACCION

Un sonido (sirena o silbato)

Detenga sus actividades y esté atento.

Dos sonidos continuos

Refligiese en una zona segura, agachado,cubriendo la
cabeza con sus manos.

Varios sonidos continuos

Evacuacion de todo el personal a puntos deEncuentro.
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6.4.12 Puntos de encuentro

Los Puntos de Encuentro son los lugares seguros donde deben llegar todas las personas que se encuentren
en la universidad y se presente una emergencia (docentes, administrativos, estudiantes, visitantes, etc); alli
se debe recibir y acatar instrucciones que indiquen los brigadistas u organismos de socorro.

Dentro de los mapas de evacuacion se encuentran ubicadas las rutas de evacuacion y los puntos de

encuentro.

Puntos de encuentro sede Barcelona
1. Parqueadero Principal,
3. Parqueadero Da Vinci,
5. Cancha ICAOC,
7. Parqueadero ICAOC,

Parqueadero Bienestar,
Facultad Ciencias Basicas,
Torredn,

Coliseo Deportivo,

© o kAN
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10. Granja,
12. Parqueadero de archivo y correspondencia.

9. IALL,
11. Cancha Futbol.

6.4.13 Mapas de evacuacion

Los mapas de evacuacion se encuentran en los siguientes lugares de la universidad:

1. Entrada Edificio Administrativo
2. Entrada Auditorio Eduardo Carranza
3. Enla Granja,
4. Detras de Decanatura de Ciencias Agropecuarias.
5. Frente a la Oficina de Servicios Administrativos/Personal.
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Recursos Humanos: Cuenta con personal de apoyo administrativo, el Comité Operativo de
Emergencias, financiera, comunicaciones y brigadistas, la cual cuentancon formacién, entrenamiento y
capacitacion constante.

6.4.14 Organigrama de la Brigada Integral de Emergencias:

LIDER DE BRIGADA DE EMERGENCIA
Jhon Jairo Lopez Castro

Lider de PrimerosAuxilios Lider de Control de Incendio Lider de Evacuacion

Ernesto Jaramillo

Diana Marcela Le6n

Julian Alcazar

Integrantes

Integrantes

Integrantes

Cristian Garcia

Henry Rodriguez

Jennifer Fernandez

Leidy Le6n

Daniel Orozco

Angélica Castro

Liza Chirivi

Laura Rodriguez

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario




A"2\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS .

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE EMERGENCIAS

Codigo: PL-GTH-01 Version: 06 | Fecha de aprobacion: 28/02/2024 Pagina: 25 de 31

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.4.15 Componente de primeros auxilios psicolégicos:

Adicional a la Brigada Integral de Emergencia se cuenta con Profesionales en Psicologia,que, en caso
de presentarse alguna emergencia critica, con personas en estado de panico, histeria o frustracion, se
activara el area o soporte de Primeros Auxilios Psicoldgicos, con el propdsito de brindar una cobertura
mayor y ayudar a su estabilizacibnemocional.

6.4.16 Procedimientos Operativos Normalizados

Los Procedimientos Operativos Normalizados (PON) son protocolos establecidos paraatender de forma
adecuada las principales emergencias, teniendo en cuenta que la respuesta para cada riesgo es

diferente.

La Universidad de los Llanos tiene implementado y estructurado los siguientes Procedimientos
Operativos Normalizados:

- Sismo
- Incendio

- Vacunacion - Activacion del DEA

- Atencion a lesionados

6.5 Capitulo 2: Sede San Antonio

6.5.1 Ubicacién geogréafica

Direccion Calle 37 No. 41-02 La Barzal
Norte Barrio San José

Sur Opticas Univer

Oriente Farmacéutica Discolmédica
Occidente Secretaria de Salud del Meta

6.5.2 Mapa de ubicacion
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Fuente: Imagen de Google Maps.
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6.5.3 Area Total de la sede San Antonio

! 5 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Fuente: Imagen Oficina de Planeacion de la Universidad.

6.5.4 Elementos estructurales

La Universidad de los Llanos sede San Antonio se encuentra ubicada en sector urbanode la ciudad de
Villavicencio, en el barrio El Barzal, con las siguientes caracteristicas:

DETALLE DESCRIPCION
Muros Los muros estan construidos en bloque y ladrillo.
Techos Los techos son en teja de zinc y placa de cemento.
Vigas columnas Las estructuras generales se encuentran en buen estado, no tienen

deformidad o sobrecarga alguna.

Existencia de puertas de madera, vidrio y ventanas metalicas, se debeninspeccionar
Puertas ventanas para evitar que estas se aflojen o presenten algin tipo de deterioro, especialmente
ventanas con vidrios.

Pisos y rampas La infraestructura tiene dos clases de pisos: baldosa y cemento.

Zonas verdes La institucion cuenta con muchas zonas verdes, espacios amplios,
campos deportivos y granjas.

6.5.5 Analisis de riesgos
Metodologia Diamante (por colores)

La metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma general y cualitativapermite
desarrollar andlisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y
procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos, con
codigos de colores. Asi mismo, es posible identificar aspectos que se constituiran en la base para
formular las acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que contempla este plan de emergencia.

Descripcion y analisis de las amenazas (Ver Anexo No. 2).
6.5.6 Recursos para la atencion de emergencias

Es la descripcién de los recursos (Capacidades) con los cuales cuenta La Universidad delos Llanos Sede
San Antonio, para responder a una emergencia son:
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Recursos Fisicos o Técnicos: Cuenta con los siguientes recursos técnicos destinados acontrarrestar
o eliminar situaciones de riesgo susceptibles de producir una emergencia:

6.5.7 Inventario de capacidades:

RECURSO CANTIDAD
Botiquines 5
Camillas FEL 8
DEA 1
Mapas de Evacuacion 5
Puntos de Encuentro 3
Sirena 1
Megafonos 1
Hidrantes 3
Extintores Multipropésito (ABC) 67
Extintores de Gas Carbonico CO2 54
Extintores de Agua a presion 4
Planta Eléctrica 1

6.5.8 Sistema de alarma

El sistema de alarma implementado en la Universidad de los Llanos sede San Antonio esa través de
alarma sonora (sirena), la cual se encuentra instalada en diversos lugares dentro de la institucion.

Esta alarma sonora activa a la Brigada Integral de Emergencia y alerta a docentes, administrativos,
estudiantes, visitantes y demas personas que se encuentren en la universidad.

Nota: En caso que se presente alguna falla en el fluido eléctrico, los Brigadistas deben hacer el lamado por medio
de silbatos, megafonos y a viva voz, indicando a todo el personal que se dirijan al punto de encuentro.

6.5.9 ¢Cuando se debe activar la alarma?

EL personal de la universidad de los llanos activara la alarma en los siguientes casos:

¢ Cuando se detecte un incendio en cualquier area de las instalaciones de la Universidad.

Cuando se observe la presencia de humo en proporciones considerables dentro de las instalaciones
Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos que puedan generar una explosion.
Cuando se presente un accidente grave de trabajo.

6.5.10 Codificacion del sistema de alarma

NUMERO DE SONIDOSDE LA ALARMA

ACCION

Un sonido (sirena o silbato)

Detenga sus actividades y esté atento.

Dos sonidos continuos

Refligiese en una zona segura, agachado,cubriendo la cabeza
€ON sus manos.

Varios sonidos continuos

Evacuacion de todo el personal a puntos deEncuentro.

6.5.11 Puntos de encuentro

Los puntos de encuentro son los lugares seguros donde deben llegar todas las personasque se
encuentren en la universidad y se presente una emergencia (docentes, administrativos, estudiantes,
visitantes, etc.); alli se debe recibir y acatar instrucciones queindiquen los brigadistas u organismos de
socorro. Dentro de los mapas de evacuacion se encuentran ubicadas las rutas de evacuacion y los
puntos de encuentro.

Al imprimir este documento se convierte en copia no controlada del SIG y su uso es responsabilidad directa del usuario



o PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
A2\ UNIVERSIDAD :
= DE LOS LLANOS PLAN DE CONTROL Y PREVENCION DE EMERGENCIAS
) Codigo: PL-GTH-01 Version: 06 | Fecha de aprobacion: 28/02/2024 Pagina: 28 de 31

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Parqueadero Principal.
2. Cerca a porteria principal.

6.5.12 Mapas de evacuacion

Los mapas de evacuacion se encuentran en los siguientes lugares de la universidad:

1. Entrada Edificio Administrativo
2. Entrada Auditorio

Recursos Humanos: Cuenta con personal de apoyo administrativo, el Comité Operativo de
Emergencias, financiera, comunicaciones y brigadistas, la cual cuentancon formacién, entrenamiento y
capacitacion constante.

6.5.13 Organigrama de la Brigada Integral de Emergencias:

LIDER DE BRIGADA DE EMERGENCIA
Hanzel Castafieda
Lider de PrimerosAuxilios Lider de Control delncendio Lider de Evacuacion

Integrantes Integrantes Integrantes

6.6 Capitulo 3: Sede Centro de Idiomas
6.6.1 Ubicacion geografica

Direccién Carrera 30A No. 41B- 39 Barrio La Grama
Norte Cra. 30A

Sur Cra. 30B

Oriente Calle 41B

Occidente Diagonal 42

6.6.2 Mapa de ubicacion
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Fuente: Imagen de Google Maps.
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6.6.3 Elementos estructurales

La Universidad de los Llanos sede Centro de Idiomas se encuentra ubicada en sectorurbano de la
ciudad de Villavicencio, en el barrio El Emporio, con las siguientes caracteristicas:

DETALLE DESCRIPCION
Muros Los muros estan construidos en bloque y ladrillo.
Techos Los techos son en teja de zinc y placa de cemento.

Vigas columnas

Las estructuras generales se encuentran en buen estado, no tienen
deformidad o sobrecarga alguna.

Puertas ventanas

Existencia de puertas de madera, vidrio y ventanas metalicas, se debeninspeccionar
para evitar que estas se aflojen o presenten algun tipo de deterioro, especialmente
ventanas con vidrios.

Pisos y rampas

La infraestructura tiene dos clases de pisos: baldosa y cemento.

Zonas verdes

No hay zonas verdes.

6.6.4 Analisis de riesgos

Metodologia Diamante (por colores)

La metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una forma general y cualitativapermite
desarrollar analisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y
procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacion de los elementos, con
codigos de colores. Asi mismo, es posible identificar aspectos que se constituiran en la base para
formular las acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que contempla este plan de emergencia.

Descripcién y andlisis de las amenazas (Ver Anexo No. 3).

6.6.5 Recursos para la atencion de emergencias

Es la descripcion de los recursos (Capacidades) con los cuales cuenta La Universidad delos Llanos Sede

Centro de Idiomas, para responder a una emergencia son:

Recursos Fisicos o Técnicos: Cuenta con los siguientes recursos técnicos destinados acontrarrestar
o eliminar situaciones de riesgo susceptibles de producir una emergencia:

6.6.6 Inventario de capacidades:

RECURSO CANTIDAD
Botiquines 5
Camillas FEL 5
DEA 1
Mapas de Evacuacion 5
Puntos de Encuentro 3
Sirena 1
Megafonos 1
Hidrantes 1
Detectores de humo 21
Luz de Emergencia 4
Extintores Multipropésito (ABC) 1k
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RECURSO CANTIDAD
Extintores de Gas Carbdnico CO2 7
Extintores de Agua a presion 1

6.6.7 Sistema de alarma

El sistema de alarma implementado en la Universidad de los Llanos sede Centro de Idiomas es a través
de alarma sonora (sirena), la cual se encuentra instalada en diversoslugares dentro de la institucion.

Esta alarma sonora activa a la Brigada Integral de Emergencia y alerta a docentes, administrativos,
estudiantes, visitantes y demas personas que se encuentren en la universidad.

Nota: En caso que se presente alguna falla en el fluido eléctrico, los Brigadistas deben hacer el lamado por medio
de silbatos, megafonos y a viva voz, indicando a todo el personal que se dirijan al punto de encuentro.

6.6.8 ¢ Cuando se debe activar la alarma?

EL personal de la Universidad de los Llanos activara la alarma en los siguientes casos:

Cuando se detecte un incendio en cualquier area de las instalaciones de laUniversidad.
Cuando se observe la presencia de humo en proporciones considerables dentro delas instalaciones
Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos que puedan generaruna explosion.
Cuando se presente un accidente grave de trabajo.

6.6.9 Codificacion del sistema de alarma

NUMERO DE SONIDOSDE LA ALARMA ACCION

Un sonido (sirena o silbato) Detenga sus actividades y esté atento.

Refligiese en una zona segura, agachado,cubriendo la cabeza
€ON sus manos.

Dos sonidos continuos

Varios sonidos continuos Evacuacion de todo el personal a puntos deEncuentro.

6.6.10 Puntos de encuentro

Los Puntos de Encuentro son los lugares seguros donde deben llegar todas las personasque se
encuentren en la universidad y se presente una emergencia (docentes, administrativos, estudiantes,
visitantes, etc.); alli se debe recibir y acatar instrucciones queindiquen los brigadistas u organismos de
socorro. Dentro de los mapas de evacuacion se encuentran ubicadas las rutas de evacuacion y los
puntos de encuentro.

e Parte externa del edificio.

6.6.11 Mapas de evacuacion

Los mapas de evacuacién se encuentran en los siguientes lugares de la Universidad:
1. Entrada principal.

Recursos Humanos: Cuenta con personal de apoyo administrativo, el Comité Operativo de
Emergencias, financiera, comunicaciones y brigadistas, la cual cuentancon formacion, entrenamiento y
capacitacion constante.
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6.6.12 Organigrama de la Brigada Integral de Emergencias:

LIDER DE BRIGADA DE EMERGENCIA
Julian Alcazar

Lider de PrimerosAuxilios Lider de Control delncendio Lider de Evacuacion
José Castro Jairo Sastoque Katherine Rodriguez
Integrantes Integrantes Integrantes

7. Flujograma

No aplica

8. Listado de anexos:

Anexo 1: Analisis de Vulnerabilidad.

Anexo 2: Integrantes de brigadas de emergencia.
Anexo 3: Inventario de elementos del botiquin.
Anexo 4: Procedimientos Operativos Normalizados.
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