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1. Objeto: Obtener datos vélidos y fiables que permitan medir el nivel de logros y en funcién de ello, tomar decisiones respecto con el propédsito de
alinear las funciones de cada cargo, con los objetivos de la Institucién.

Alcance: enfocado a los docentes de la Universidad, que ejerzan cargos con funciones de gestién académica y gestién administrativa.

Referencias Normativas:

« Ley 30 del 92, “Ley General de Educacion’.

» Decreto Ley 1279 de 2002, “Régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Publicas’.

» Acuerdo Superior 31 de 2002, “Reglamentacion de la aplicacién del Decreto 1279 para los docentes de carrera de la Universidad de los Llanos”.

« Acuerdo Superior 02 de 2004, “Estatuto de profesores de la Universidad de los Llanos”.

« Acuerdo Superior 04 de 2009, “Estatuto General de la Universidad de los Llanos”.

« Acuerdo Superior 12 de 2009, “Sistema Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos”.

» Acuerdo Superior 14 de 2009, “Ratifica la creacion del Comité de Evaluacion y Promocidn Docente y se definen su conformacion y funciones”.

» Acuerdo Superior 13 de 2015, “Establece el sistema de evaluacion de desemperio docente de la Universidad de los Llanos y deroga el Acuerdo
Superior 08 de 2005”.

« Acuerdo Académico 016 de 2018, “Reglamenta los procesos e instrumentos de evaluacion de desempefo docente en cargos académico
administrativos”.

4. Definiciones:

« Cargo Académico Administrativo: Cargo de direccion o de administracién de una Unidad Académica definida dentro de los Estatutos y el Sistema
Académico y Curricular de la Universidad de los Llanos.

« Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CARP): Instancia encargada de realizar reconocimiento, asignacién y reconocimiento de
bonificaciones, puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos, desempefio en docencia y por
produccién académica.

« Comité de Evaluacion y Promocion Docente (CEPD). Instancia académica, técnica y asesora del Consejo Académico y de la Rectoria Universitaria,
para todos los efectos relacionados con la vinculacién, ingreso, promocién, estimulos, evaluacién y desarrollo integral de los profesores de la
Universidad de los Llanos.

» Docente ocasional: Docente vinculado con contratacién a término fijo. No son empleados publicos docentes de régimen especial ni trabajadores
oficiales.

» Docentes de planta: Empleados Publicos Docentes vinculados por concurso de méritos, no son de libre nombramiento y remocién.

» Informe Consolidado: Es un cuadro que contiene el registro de los resultados de la evaluacién de todos los docentes evaluados por las fuentes
correspondientes (Segun articulo 6 A.A. 016 de 2018). Muestra las valoraciones por componentes y dimensiones para cada periodo académico.

» Informe Individual: Es un cuadro que contiene el resultado de Evaluacién para un Unico docente, con sus valoraciones por componente y dimensiones
para cada periodo académico.

» Secretaria Técnica de Evaluacion Docente (STEPD): Instancia adscrita a la Vicerrectoria Académica, responsable de la coordinacion del proceso de
Evaluacion de Desempefio Docente y de la generacion de Informes ante el CEPD y demas instancias que lo requieran.
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5.

Condiciones Generales:

El calendario de Evaluacién de desemperios en cargo académico administrativo se aprueba por el Comité de Evaluacion y Promocién Docente y se
ejecuta en cada periodo académico.

Los docentes pueden ejercer los Cargos Académico- Administrativo especificados en el Anexo 1 de este documento.

Las fuentes evaluadoras para cada cargo académico administrativo se especifican en el Anexo 2 de este documento.

Los formatos o instrumentos de recoleccién de la informacién son aprobados por el Consejo Académico (FO-GTH-68 y FO-GTH-173), deben ser
diligenciados por las fuentes.

En la semana 16 del semestre lectivo se evallan todos los docentes que ejercen funciones académico — administrativas por sus fuentes evaluadoras,
teniendo en cuenta la proporcionalidad de tiempo en el ejercicio de mismo.

En caso de cambio de cargo, se evaluara al profesor cuando termine su funcion. La evaluacion correspondiente serd parte de la entrega de paz y
salvo respectivo.

Si un docente ocupa uno o varios cargos durante el afio lectivo, serd evaluado en cada uno de ellos conforme al tiempo ejercido en el cargo.

Los docentes que permanezcan menos de 1 mes en el cargo no seran evaluados.

Las fuentes de cada cargo diligencian los formatos de evaluacién y entregan a la Secretaria Académica de cada Facultad.

La Secretaria Académica de cada Facultad recolecta todos los formatos de las fuentes y los envia a la Secretaria Técnica de Evaluacion Docente.

La Secretaria Técnica de Evaluacion Docente tabula y consolida el informe de evaluacion.

Se establecen los siguientes rangos de valoracién cualitativa para los resultados cuantitativos de la evaluacion.

Nota Calificacion Equivalencia

5.0-45 Sobresaliente 100% - 90%
445-3.8 Buena 89% -76%
3.75-3.0 Regular 75% - 60%
2.95-0.1 Insuficiente 59% - 2%

Una vez se avalen los resultados consolidados en sesidén del Comité de Evaluacién y Promocion Docente, se notificara de forma individual al correo
electrénico institucional de cada docente el resultado de la evaluacion de cada cargo académico administrativo.

En caso de reclamacion frente a los resultados obtenidos en la evaluacion, el docente tendrd 5 dias calendarios a partir de la fecha de notificacién
para hacer la respectiva reclamacién ante el Comité de Evaluacion y Promocion Docente.

El Comité de Evaluacion y Promocion Docente, tendra dos semanas para revisar el caso y dar respuesta a las reclamaciones del profesor frente a
los resultados de la evaluacion.

El resultado individual de cada docente se envia a la Oficina de Personal y es archivado en la historia laboral del profesor.

La evaluacion general del ano se consolidara a final del afo lectivo para su entrega respectiva al comité de asignacion de puntaje salarial CARP
para su respectivo tramite.
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6. Contenido:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
1 Programar el calendario de evaluacion de Cargos | Comité de Evaluaciony calgndanoAde 5yalgamon
" | Académico - Administrativos Promocién Docente argos Acadgemico -
Administrativos
Informar a las fuentes evaluadoras las fechas para Secretaria Técnica de Memorandos a cada
2. | aplicacion de los formatos de evaluaciébn mediante | Evaluacion y Promocién facultad solicitando la
memorandos enviados por correo electronico. Docente aplicacién de los formatos
FO-GTH-68
Aplicar los formatos de evaluacién de cargos académico- Formato de evaluacién de
administrativos de acuerdo a cada caso. desempefio en cargo
o Fuentes evaluadoras académico administrativo.
3. Nota: Las fuentes evaluadoras distribuyen, recolectan, (De acuerdo las
organizan y entregan en los tiempos estipulados los formatos de condiciones gener) FO-GTH-173
evaluacion debidamente diligenciados a la Secretaria Técnica de Formato de evaluacién
Evaluacién y Promocion Docente. cargos académico
administrativos - Rector
Secretaria Técnica de Resultados individuales de
4 Realizar la recepcion, revision y tabulacién manual de la Evaluacion v Promocion la Evaluacion de Cargos
" | informacion de los Cargos Académicos Administrativos. D y ¢ Académico Administrativos e
ocente Informe consolidado
Aval de los resultados
Entregar y prgsentar .ell con_solldado d(_a,EvaIuamon .(?e Comité de Evaluacion y |nd|V|dpaIes y del
5. Cargo Académico Administrativo, al Comité de Evaluacion Promocion Docente consolidado de la
y Promocién Docente para su respectivo aval. Evaluacion de Cargo
Académico Administrativo
6 Entregar los resultados a Facultades y Docentes Secretaria Tecnica de Eggﬁﬁ]:drss pe: tclz\;?i:
' 9 y Evaluacion Docente y
docente.
7 Atender !as reclar_namones de Io§ docentes cinco (5) dias | Comité dg ’EvaluaC|on y Recepcion reclamaciones
calendarios a partir de su recepcion. Promocién Docente
Secretaria Técnica de
8 Estudiar las reclamaciones y respuesta de las mismas Evaluacion Docente y Respuesta a
' yresp Comité de Evaluacion y Reclamaciones
Promocion Docente
9 Enviar los resultados de Evaluacién a la Hoja de vida del Secretaria Técnica de Entrega a la Oficina de
' docente Evaluacién Docente Personal
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7. Flujograma:
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Documentos de Referencia:

FO-GTH-68 Formato de evaluacion de desempefio en cargo académico administrativo.

FO-GTH-173 Formato de evaluacion cargos académico administrativos - Rector
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9. Anexos:

Anexo 1: Cargos Académico- Administrativo (AS 012 de 2009 y AA 09 de 2016)

Nivel Directivo

» Rector
 Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Recursos
» Direcciones General de Curriculo, Direccion General de Investigaciones, Direccién General de
Proyeccién Social.
» Decanos:
- Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
- Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria
- Facultad de Ciencias Econémicas,
- Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
- Facultad de Ciencias de la Salud

Académico —Administrativo
establecido en el Acuerdo Superior
(012/2009)

» Jefe de asuntos docentes, Secretarias Técnicas: Secretaria Técnica de Evaluacién y Promocion
Docente, Secretaria Técnica de Acreditacion.

» Secretarios Académicos.

» Directores de Departamento.

« Directores de Instituto.

» Directores de Escuela.

 Directores de Centro De Investigacion.

 Directores de Centro De Proyeccion Social.

» Directores de Programa Académico de Pregrado y Posgrado

» Directores de otros centros

Anexo 2: Fuentes evaluadoras para cada cargo académico administrativo

CARGO

FUENTES EVALUADORAS

Rector

Consejo Superior
Consejo académico

Vicerrectorias (Académica Y De
Recursos)

Rector
Consejo Académico
Directores Generales

Direcciones Generales (Curriculo,
Investigaciones Y Proyeccion Social)

Vicerrectoria Académica
Consejo Académico
Consejos Institucionales
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CARGO

FUENTES EVALUADORAS

Decanos

Consejo Superior.
Consejo académico.
Representante de los Profesores y Representante de los Estudiantes ante el Consejo de Facultad

Jefe de Oficina de Asuntos Docentes,
Secretaria Técnica de Evaluacion Y
Promocién Docente, Secretaria Técnica
de Acreditacion.

Consejo Académico
Comité Pertinente

Secretarios Académicos

Decano
Consejo de Facultad

Direccion de Instituto

Consejo de Facultad
Comité Pertinente

Director de Escuela

Consejo de Facultad
Comité Pertinente

Director de Departamento

Consejo de Facultad
Comité Pertinente

Director de Centro De Investigaciones

Director General De Investigaciones
Comité De Centro

Director Centro de Proyeccién Social

Director General De Proyeccion Social
Comité De Centro

Posgrado

Director de otros centros Decano
Consejo De Facultad
Director de Programa de Pregrado y | Decano

Comité De Programa

10. Historial de Cambios:

Version Fecha

Cambios Elaboro / Modifico Reviso Aprobo

01 22/12/2012 | Documento Nuevo

02 26/06/2020

Se modificaron las referencias normativas, las definiciones, las condiciones
generales, el contenido y el flujograma del documento, con el fin de ajustarlo a la
normatividad vigente, se incluye el formato FO-GTH-173.

Sandra Liliana Parada
Guevara
Sec. técnica de eval. y
promocidn docente.

Karen Viana Chimbaco
Cano.
Técnica de Apoyo

Victor Efrén Ortiz
Jefe de personal
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